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A JÁSZ-NAGYKUN-SZOLNOK
MEGYEI MÉRNÖKI KAMARA

ALAPSZABÁLYA

Ezt az Alapszabályt a 2010. május 27-i Taggyűlés elfogadta.

Az Alapszabály egybeszerkesztett szövege függelékként tartalmazza a:

 - tervező- és szakértő mérnökök, valamint építészek szakmai kamaráiról
szóló többször módosított 1996. évi LVIII. kamarai törvénynek, valamint

- az építési műszaki ellenőri, valamint a felelős műszaki vezetői
szakmagyakorlási jogosultság részletes szabályairól szóló 244/2006.
(XII.5.) Kormány rendeletnek

a területi kamarára vonatkozó fejezeteit.

Fenti jogszabályok szövegének módosulását értelemszerűen át kell
vezetni, ennek jóváhagyását nem kell a taggyűlés elé terjeszteni.
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1.ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1.§ (1) Az épített környezet alakításáról és védelméről
szóló törvényben meghatározott építészeti-műszaki
tervezési, tervellenőri, településtervezési, valamint építésügyi
műszaki szakértői és településrendezési szakértői, továbbá -
ha az adott tevékenységet szabályozó külön törvény úgy
rendelkezik - más, törvényben vagy eredeti jogalkotói
hatáskörben kiadott kormányrendeletben engedélyezéshez
kötött, építésüggyel összefüggő tevékenységet (a
továbbiakban együtt: mérnöki, illetve építészeti tevékenység)
- a (3) és (4) bekezdésben, illetve kormányrendeletben
foglaltak kivételével - csak az folytathat, aki az e törvényben
szabályozott kamarai tagsággal rendelkezik.

 (3) Az érintett személy lakóhelye, illetve az adott
szakterület szerint illetékes kamara - külön
kormányrendeletben meghatározott feltételekkel -
engedélyezheti, hogy az adott tervezési szakterület
tekintetében szakirányú felsőfokú végzettséggel és szakmai
gyakorlattal rendelkező személy kamarai tagság
kötelezettsége nélkül, kivételes esetben saját maga vagy a
Polgári Törvénykönyv szerinti közeli hozzátartozói számára
építészeti-műszaki tervet készítsen.

(4) Kamarai tagság nélkül végezhetnek mérnöki, illetve
építészeti tevékenységet azok a szolgáltatási tevékenység
megkezdésének és folytatásának általános szabályairól
szóló törvény szerint a szabad szolgáltatásnyújtás jogával
rendelkező személyek, akik szakmájukat - a külföldi
bizonyítványok és oklevelek elismeréséről szóló törvény
rendelkezéseire figyelemmel - határon átnyúló
szolgáltatásnyújtás keretében kívánják gyakorolni. Ezen
személyekre e törvény etikai-fegyelmi rendelkezéseit a 34. §-
ban meghatározott eltéréssel kell alkalmazni.
2.§ (1) A megyékben (több megyére kiterjedően vagy
megyénként) és a fővárosban az e törvényben szabályozott
kamarai tagsági feltételeknek megfelelő természetes
személyek által létrehozott területi mérnöki, illetve építész
kamarák (a továbbiakban együtt: területi  kamara)
nyilvántartott tagsággal, önkormányzattal, területi feladat- és
hatáskörrel rendelkező köztestületek, amelyek közhasznú
szervezetnek minősíthetők.
9.§ (1) A területi alapszabályban meg kell határozni:
a) a területi kamara nevét, illetékességi területét és
székhelyét,
b) a területi kamara ügyintéző szerveinek feladataira,
hatáskörére és működésére vonatkozó főbb szabályokat,
c) mindent, aminek a területi alapszabályban történő
rendezését e törvény kötelezően előírja.
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(2) A területi kamara nevének ki kell fejeznie illetékességi
területét.
11.§ (7) A területi kamarák az országos kamarák létrejöttével
válnak azok tagjaivá.

1.1.A köztestület neve:

Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Mérnöki Kamara
(a továbbiakban: területi kamara)

Rövidítése: JNKSZ Megyei Mérnöki Kamara

1.2 A területi kamara székhelye:

          5000 Szolnok, Ságvári krt. 4.

1.3 A területi kamara illetékességi területe:

          Jász-Nagykun-Szolnok megye közigazgatási területe.

1.4. A kamara pecsétje:

2.§ (5) Az országos és a területi kamara jogosult a Magyar
Köztársaság címerének használatára.

Kör alakú pecsét kerületén a területi kamara neve és székhelye, középen a
Magyar Köztársaság címere.

2.A KAMARA CÉLJA ÉS FELADATA

3.§ (1) A területi kamara az 1. § (1) bekezdésében
meghatározott mérnöki, illetve építészeti tevékenység
jogszerűségének biztosítása és szakmai színvonalának
javítása érdekében az alábbi közfeladatokat látja el:

a) névjegyzéket vezető szervként az adott tevékenység
folytatására való jogosultságot szabályozó
kormányrendeletben meghatározottak szerint első fokon
engedélyezi a mérnöki, illetve építészeti tevékenység,
valamint külön törvény vagy kormányrendelet alapján az
egyéb szakmagyakorlási tevékenység folytatását, és vezeti
az e tevékenységek folytatására jogosultak névjegyzékét,

b) figyelemmel kíséri, hogy az a) pont szerinti
tevékenységet csak az arra jogosultak végezzék, ennek
keretében érdekeltsége területén

ba) a tervező jogosultságának megállapítása céljából - a
személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok
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nyilvánosságáról szóló törvény rendelkezéseit is figyelembe
véve -:

- az építési engedélyek nyilvántartásába betekinthet,
- az építésügyi és az építésfelügyeleti hatóság

megkeresésére, vagy ha ezt a területi kamaráknál
folyamatban lévő eljárás indokolja, a tervdokumentációk
alapján véleményt nyilváníthat,

- az építésfelügyeleti hatóságok éves ellenőrzési
ütemtervének tartalmára javaslatot tehet, továbbá

- az építésügyi, illetve az építésfelügyeleti hatóság
hatósági ellenőrzéseiben, célvizsgálataiban részt vehet,

bb) az illetékes hatóságtól tájékoztatást kérhet,
bc) szükség esetén az intézkedésre jogosult hatóságnál

eljárást kezdeményezhet,
   c) ellenőrzi, hogy tagjainak tevékenysége és annak
minősége megfelel-e a vonatkozó jogszabályoknak, hatósági
előírásoknak és a szakmai követelményeknek, szükség
esetén saját hatáskörben eljár, vagy az intézkedésre jogosult
hatóságnál eljárást kezdeményez,
   d) kivizsgálja a tagjait és az 1. § (4) bekezdése szerinti
szakmagyakorlókat érintő szakmai és etikai panaszokat, eljár
ezen panaszok okának mielőbbi megszüntetésében,

e) együttműködik az a) pont szerinti tevékenységet érintő
kérdésekben az illetékes hatóságokkal, valamint a helyi
önkormányzati szervekkel,

f) a megbízók és tagjai érdekeit figyelembe véve
közreműködik a mérnöki, illetve építészeti tevékenység
minőségellenőrzési rendszerének kialakításában és
működtetésében,

g) igazolja az igazságügyi szakértői tevékenység
folytatásához szükséges építésügyi műszaki szakértői
jogosultság meglétét,

h) értesíti az igazságügyért felelős minisztert az
igazságügyi szakértői tevékenység folytatására jogosult tagja
kamarai jogviszonyának felfüggesztéséről, megszűnéséről
és a megszűnés okáról, továbbá az a) pont szerinti szakértői
tevékenységre való jogosultság megszűnéséről,

i) ellátja mindazokat a feladatokat, amelyeket törvény a
hatáskörébe utal.
(2) A területi kamara képviseli tagjainak érdekeit a
hatáskörébe tartozó mérnöki, illetve építészeti
tevékenységgel összefüggő ügyekben. Ennek keretében:
a)támogatja a felsőoktatásban tanulók és a pályakezdők
szakmai gyakorlaton való részvételét,
b)együttműködik a mérnöki, illetve építészeti tevékenységet
érintő kérdésekben a területi érdekképviseleti és egyéb
társadalmi szervezetekkel, ezen belül a műszaki tudományos
egyesületekkel, valamint más köztestületekkel,
d) figyelemmel kíséri és nyilvántartja a tevékenységi
körét érintő versenytárgyalások, tervpályázatok kiírását és
lebonyolítását.
(3) A területi kamara önigazgatási feladatkörében:
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a) megalkotja - e törvény és az országos alapszabály keretei
között - a területi alapszabályt,
b) tagjaival szemben első fokon etikai-fegyelmi eljárást (a
továbbiakban: fegyelmi eljárást) folytat le,
c)nyilvántartást vezet tagjairól és tagjelöltjeiről, ennek során
a személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok
nyilvánosságáról szóló törvénynek a személyes
adatvédelemre vonatkozó szabályai szerint jár el,
d) tagjai mérnöki, illetve építészeti tevékenységével
kapcsolatban egyéb szolgáltatásokat nyújt.
(4) A területi kamarák az (1) bekezdés b), e) és f) pontjaiban
meghatározott közfeladataikat erre felhatalmazással bíró
tagjaik útján is elláthatják.

244/2006. (XII.5.) Kormány rendelet

1. § (1) E rendeletet az építési műszaki ellenőri, valamint a
felelős műszaki vezetői tevékenység gyakorlására vonatkozó
jogosultság engedélyezésére, megújítására, valamint az
építési műszaki ellenőrök és felelős műszaki vezetők
névjegyzékének vezetésére kell alkalmazni.

2. § (1) Szakmagyakorlási tevékenység engedélyezését a
területi kamara - az építész kamarai tag vagy azon személy
esetében, akiről a területi építész kamara külön jogszabály
szerinti névjegyzék vezetésére jogosult - folytatja le.
(2) A szakmagyakorlási tevékenység engedélyezésének
feltételei:
a) az Étv. 38/A. §-ában meghatározott feltételek teljesítése,
b) a jogosultsági vizsga letételének vagy a jogosultsági
vizsga alóli mentesség igazolása. A szakmagyakorlási
tevékenység folytatásának kötelező szakmai kamarai tagság
nem feltétele.

9. § (1) A területi kamarák közös, az országos kamarák által
külön jogszabályban meghatározott módon és tartalommal
működtetett elektronikus névjegyzéket vezetnek, amelyet
folyamatosan aktualizálnak a szakmagyakorlók 2. § (7)
bekezdése szerinti adatszolgáltatása, valamint a külön
jogszabály szerinti továbbképzési kötelezettségének 8. §
szerinti igazolása alapján.
(2) A területi kamara a szakmagyakorlási tevékenységet
folytató személyeket jogosultságuk megállapításával
egyidejűleg névjegyzékbe veszi. A névjegyzék a
szakmagyakorlási tevékenységet végző személyeknek a 6. §
(1) bekezdés pontjaiban szereplő személyes adatait,
szakirányú végzettségét, valamint a mellékletben
meghatározott névjegyzéki jelét tartalmazza. A
névjegyzékben rögzíteni kell a névjegyzékbe vételi eljárással
összefüggésben jogszabályban előírt igazgatási szolgáltatási
díj megfizetésének tényét.
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A kamara célja továbbá:

- a köz érdekében ügyelni arra, hogy a mérnöki munkában egyaránt
érvényesüljenek a műszaki, az etikai, a gazdasági, a környezetvédelmi és a
kulturális szempontok,
- őrködni a szakmai illetékesség érvényesülésén,
- elősegíteni – a mérnöki tevékenység megfelelő színvonala érdekében – az
ajánlott díjszabás megvalósítását és érvényre juttatását,
- figyelemmel kísérni a mérnökök társadalmi helyzetét, anyagi és erkölcsi
elismerését,
- megismertetni a társadalommal a mérnöki munka valós értékét és jelentőségét
a fejlődésben, képviselni ennek anyagi-erkölcsi elismertetését,
- támogatni a mérnökök szerzői jogainak elismerését,
- a mérnökképzés támogatása, a mérnökök kiemelt teljesítményének elismerése,
képviselni tagjai érdekeit az országos Magyar Mérnöki Kamarában.
- elősegíteni a mérnökök és jogosultsággal rendelkezők szakmai színvonalának
szinten tartását és fejlesztését, szakmai programok szervezésével.

3.A KAMARA SZERVEZETE, HATÁSKÖRE, MŰKÖDÉSE

4.§ (1) A területi kamara szervei:
a) a taggyűlés,
b) az elnökség,
c) a felügyelő bizottság,
d) az etikai-fegyelmi bizottság,
e) a területi alapszabályban meghatározott egyéb
bizottságok,
f) titkárság
(2) A területi kamara legfelsőbb szerve a taggyűlés. Az (1)
bekezdés b)-e) pontjaiban szereplő szervek a területi kamara
ügyintéző, illetve ellenőrző szervei (továbbiakban együtt:
területi ügyintéző szervek).
(3) A területi kamara tisztségviselői: az elnök, az alelnök, az
elnökség tagjai, a titkár, valamint a felügyelő bizottság és az
etikai-fegyelmi bizottság elnökei.
(4) A területi ügyintéző szervek működésének rendjét – az e
törvényben meghatározott és a közigazgatási ügyekre
vonatkozó kivételekkel -, és a bizottságok tagjainak számát a
területi alapszabály állapítja meg.
(5) A területi alapszabály úgy rendelkezhet, hogy – nagy
létszám esetében – a taggyűlést küldöttgyűlés helyettesítse.

3.1.A taggyűlés

5.§ (1) A taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:
a) e törvény keretei között a területi alapszabály elfogadása,
módosítása;
b) a területi kamarák egyesüléséről, szétválásáról szóló
döntés;
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c) a területi kamara elnökének – ha a taglétszám indokolja:
alelnökének -, elnökségének és a bizottságok tagjainak,
valamint póttagjainak megválasztása;
d) az országos kamara küldöttgyűlésébe az országos
alapszabályban meghatározott számú tag után egy-egy
küldött, valamint pótküldöttek megválasztása;
e) a területi kamara éves tevékenységének, költségvetési
tervének és éves költségvetési beszámolójának, valamint a
területi ügyintéző szervek éves tevékenységéről készített
beszámolóknak az elfogadása
(2) Törvény és az alapszabály az (1) bekezdésben
meghatározottakon túl más feladat meghatározását is a
taggyűlés hatáskörébe utalhatja.
(3) A taggyűlés határozatképes, ha a bejegyzett tagok több,
mint fele jelen van. A határozatképtelenség miatt
megismételt, azonos napirenddel összehívott taggyűlés
határozatképes, ha azon a bejegyzett tagok több, mint
egytized része jelen van. A megismételt közgyűlést az
eredeti közgyűlés időpontját követő 60 napon belül kell
összehívni.
(4) A taggyűlés határozatait általában egyszerű
szótöbbséggel hozza. A taggyűlésen jelen lévő tagok
kétharmadának egyetértő szavazata szükséges az (1)
bekezdés a)-b) pontjában szereplő kérdésekben, valamint
azokban az ügyekben, amelyeknek eldöntését a területi
kamara alapszabálya kétharmados egyetértő szavazathoz
köti.
(5) A taggyűlést szükség szerint, de legalább évente egyszer
össze kell hívni. A területi alapszabály a taggyűlés kötelező
összehívásának más eseteit is meghatározhatja.

A taggyűlésen a területi kamara valamennyi tagja szavazati joggal, míg a területi
kamara titkára, továbbá az országos Magyar Mérnöki Kamara tisztségviselője
tanácskozási joggal vehet részt.
A határozatképtelenség miatt megismételt taggyűlést az eredeti taggyűlés
időpontját követő 60 napon belül kell összehívni; ezen esetlegességre és az új
időpontban történő kezdésre a meghívóban utalni kell.

3.2.Az elnökség

6.§ (1) A területi kamara elnöksége az elnökből, az
alelnökből és az elnökségi tagokból áll, akiket a taggyűlés
választ meg.
(2) Az elnökség feladata, hogy a taggyűlések közötti
időszakban – a taggyűlés határozatainak megfelelően – a
területi kamara működését irányítsa és feladatait
végrehajtsa.
(3) A kamarát az elnök képviseli. Helyettesítésének rendjét a
területi alapszabályban kell meghatározni.
(4) Az elnökség nevében aláírásra az elnök jogosult, továbbá
azok, akiket az elnökség aláírási joggal ruházott fel.
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(5) Az elnökség döntéseit szótöbbséggel hozza. A
határozatképességhez az elnökségi tagok többségének
jelenléte szükséges.

3.2.1. Az elnökség összetétele

-elnök,
-alelnök,
-5 fő elnökségi tag

3.2.2. Az elnökség feladat és hatásköre

a) Az elnökség határozatilag dönt:
-a tagsági viszony létesítéséről, felfüggesztéséről, megszüntetéséről és
kizárásról,

b) Az elnökség dönt:
- közhasznú társaság létrehozásáról,
- tisztelet díjak megállapításáról,
-a titkár munkaviszonyának létesítéséről, ill. megszüntetéséről,
- az éves beszámolók elfogadásáról, a költségvetés tervezetéről,
- szakmai rendezvények, programok lebonyolításáról,
- országos kamarai kitüntetésre felterjesztésről,
- területi kamarai kitüntetés odaítéléséről.

c) Az elnökség indokolt esetben létrehozhat területi, szakmai és
meghatározott feladatokra munkacsoportokat és jóváhagyja ügyrendjüket.
d) Az elnökség a taggyűlést szükség szerint, de évente legalább egyszer hívja
össze. A taggyűlést az elnökség 30 napon belül akkor is köteles összehívni, ha
ezt a tagok 20%-a írásban kéri. Az elnökség a taggyűlésre szóló meghívót a
tagoknak névre szólóan, a napirend megjelölésével, 15 nappal korábban küldi
meg. A taggyűlésre meg kell hívni – tanácskozási joggal – a tagjelölteket, a
területi kamara titkárát, a Magyar Mérnöki Kamara elnökét.
e) Az elnökség feladata a taggyűlés megszervezése, lebonyolítása és a
napirendi pontok előterjesztése.
f) Az elnökség a tagozati csoportokkal együtt kezdeményezi szakmai programok
szervezését a szabadon választható továbbképzésnek megfelelően.

3.2.3. Az elnökség működése

a) A taggyűlések közötti időszakban a vonatkozó jogszabályoknak és a
taggyűlési határozatoknak megfelelően irányítja a területi kamara működését és
végrehajtja feladatait.
b) Az elnökséget az elnök hívja össze, szükség szerinti gyakorisággal, de
legalább évente tíz alkalommal.  Az elnökségi ülésre – tanácskozási joggal – a
felügyelő és az etikai-fegyelmi bizottság elnökét, a szakcsoportok elnökét,
valamint a területi kamara titkárát is meg kell hívni.
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3.3. Az elnök feladat és hatásköre

A jogszabályok és a területi kamara szabályai, valamint a taggyűlés és az
elnökségi határozatai alapján saját hatáskörben végzi és irányítja a területi
kamara munkáját.
Az elnök - a területi kamara képviseletén túl, - felel a területi kamarának a
taggyűlés által elfogadott költségvetési terv keretei közötti jogszerű
gazdálkodásáért.
Koordinálja a kapcsolattartást a közigazgatási szervekkel, más hatóságokkal,
kamarákkal, érdekképviseleti és szakmai szervezetekkel.
Gyakorolja a titkár felett az egyéb munkáltatói jogokat.

3.3.1. Az elnök helyettesítési rendje

Az elnököt akadályoztatása esetén az alelnök helyettesíti. Mindkettőjük
akadályoztatása esetén az elnök által írásban megbízott elnökségi tag, ennek
hiányában az elnökség által megbízott elnökségi tag helyettesíti az elnököt.

3.4. A titkár feladata és hatásköre

6/A.§ (1) A területi kamara ügyviteli szerve a titkárság,
amelynek vezetője a kamara titkára. A titkár a kamarával
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb
jogviszonyban áll. Titkár csak az lehet, aki
a) állam- és jogtudományi egyetemi, illetve államigazgatási
főiskolai végzettséggel, vagy
b) a kamara szakterületébe tartozó felsőfokú szakirányú
végzettséggel, és legalább 5 év közigazgatási gyakorlattal
rendelkezik, valamint a vizsgára és a továbbképzésre
vonatkozó egyéb, külön jogszabályban meghatározott
feltételeket teljesíti. Közigazgatási gyakorlatnak tekinthető a
kamaránál közigazgatási ügyekben ügyintézőként szerzett
gyakorlat is.

(2) A titkár felett a munkaviszony vagy a munkavégzésre
irányuló egyéb jogviszony létesítésével és megszüntetésével
kapcsolatos jogokat az elnökség, az egyéb munkáltatói
jogokat az elnök gyakorolja. A titkár gyakorolja a területi
kamarában dolgozó munkavállalók felett a munkáltatói
jogokat.

(3) A területi kamarának a taggyűlés, a területi elnökség,
az etikai bizottság vagy valamely tisztségviselő kizárólagos
hatáskörébe nem tartozó feladatait a titkárság irányítja,
illetőleg hangolja össze. A titkárság kamarai igazgatási-
ügyviteli feladatait az alapszabály, illetve a területi kamara
szabályzata állapítja meg.

A titkár feladatait részletesen a munkaköri leírása tartalmazza.
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3.5. A felügyelő bizottság

7.§ (1) A felügyelő bizottság első ülésén tagjai közül elnököt
választ, ügyrendjét maga állapítja meg.
(2) A felügyelő bizottság ellenőrzi a területi kamara
működését, gazdálkodását, a pénzügyi-számviteli rendre
vonatkozó jogszabályok, a területi alapszabály és az egyéb
szabályzatok érvényesülését.
(3) A felügyelő bizottság a területi ügyintéző és ügyviteli
szervektől, illetve a területi kamara tisztségviselőitől minden
olyan adatot, tájékoztatást megkérhet, továbbá minden olyan
iratot megtekinthet, amely feladatainak ellátásához
szükséges. Az érintetteknek az adatokat rendelkezésre kell
bocsátaniuk.
(4) A taggyűlés a területi kamara éves költségvetési tervéről
és az éves költségvetési beszámolóról csak a felügyelő
bizottság véleményének ismeretében dönthet.
(5) A felügyelő bizottság tagjai tevékenységükért kizárólag a
taggyűlésnek tartoznak felelősséggel és feladataik ellátása
körében részükre csak a taggyűlés adhat utasítást.

A felügyelő bizottság tagjainak száma: 5 fő. A bizottság elnökét a tagok saját
maguk közül választják meg.

3.6. Az etikai-fegyelmi bizottság

8.§  (1) A legalább öt főből álló etikai-fegyelmi bizottság tagjai
közül elnököt választ.
(2) Az etikai-fegyelmi bizottság elnöke és tagjai a fegyelmi
eljárás során és azzal összefüggésben
a) függetlenek,
b) a jogszabályok, kamarai szabályzatok alapján kizárólag a
meggyőződésüknek megfelelően döntenek,
c) nem befolyásolhatók és nem utasíthatók.
(3) Az etikai-fegyelmi bizottság az e törvényben, a kamara
alapszabályában, valamint etikai-fegyelmi szabályzatában
meghatározott módon közreműködik a szakmai és etikai
normák kialakításában és ellátja mindazokat a feladatokat,
amelyeket e törvény, illetve a kamarai szabályzatok a
hatáskörébe utalnak.

Az etikai-fegyelmi bizottság tagjainak száma: 5 fő. A bizottság elnökét a tagok
saját maguk közül választják meg.

3.7. Póttagok

Az elnökségi, a felügyelő és az etikai-fegyelmi bizottsági tagok, valamint az
országos küldöttek megbízatásának határidő előtti, esetleges megszűnése miatt
megüresedett helyet ennek a tisztségnek az első (következő), megválasztott
póttagja tölti be, a legközelebbi választásig. Póttag hiányában a megüresedést
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követő taggyűlésen kell, a hátralévő megbízási időre, új tisztségviselőt
választani.
A póttagok száma:
-elnökségi póttag 2 fő;
-bizottsági póttag 2 fő bizottságonként;
-országos küldöttségi póttag  2 fő

3.8. A helyi csoportok

2.§ (3) A területi kamarák az alapszabályukban (a
továbbiakban: területi alapszabály) meghatározott módon és
feltételek szerint helyi csoportokat alakíthatnak, melyek
ellátják a területi kamara által rájuk átruházott kamarai
feladatokat. A területi kamara alapszabálya a helyi
csoportokat jogi személyiséggel ruházhatja fel.

A területi kamara illetékességi területén térségi, vagy szakmai csoport alakítható,
amennyiben ez a helyi, illetve ágazati érdekek képviseletét és a területi kamarai
feladatok megoldását elősegíti. A helyi csoport működését ügyrendben
szabályozza. A helyi csoport alakítását és a helyi csoport ügyrendjét az elnökség
hagyja jóvá.
Az MMK szakmai tagozatainak területi szakcsoportjai az MMK és a szakmai
tagozatok előírásai szerint alakulnak meg és működnek.

4. A VÁLASZTÁS SZABÁLYAI

20.§ (1) A titkár, illetve főtitkár kivételével, a területi és az
országos kamara tisztségviselői és a küldöttek jelölésének,
választásának és visszahívásának rendjét, megbízatásuk
időtartamát és újraválaszthatóságuk mértékét az e
törvényben meghatározott keretek között a területi és az
országos alapszabály határozza meg.

 (2) A tisztségviselők - titkár és főtitkár kivételével -, a
bizottsági tagok, küldöttek és a tagozatok elnökei
megbízatásának leghosszabb időtartama négy év, amely
ismételt megválasztásukkal meghosszabbítható. Az
országos elnök, az országos felügyelő bizottság és az
országos etikai-fegyelmi bizottság elnökei legfeljebb két
alkalommal választhatók újra. Országos és területi kamarai
tisztségviselőkre az alapszabályban meghatározott
összeférhetetlenségi szabályok vonatkoznak.
(3) A területi kamarába tisztségviselőnek az ott nyilvántartott
kamarai tag választható meg. Az országos kamara
tisztségviselőjének bármely azonos szakmai területi kamara
tagja megválasztható.
(4) A tisztségviselőket titkos szavazással kell megválasztani.

21.§ (1) A kamarai tag egyidejűleg nem lehet az elnökség és
a felügyelő bizottság tagja, továbbá az elnökség és a
felügyelő bizottságok tagjai nem lehetnek egymás közeli
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hozzátartozói (Ptk. 685.§.b) pontja), illetve munkakörükben
egymás alá- és fölérendeltjei.
(2) Az összeférhetetlenség fennállásának kérdésében a
tisztségviselő választására jogosult testület foglal állást az
illetékes etikai-fegyelmi bizottság véleménye alapján.
(3) A kamarai tag tisztségviselőként azonos kamarai
szervezeten belül egy tisztséget tölthet be.
(4) Nem lehet
a) a területi kamara elnöke, alelnöke, etikai-fegyelmi
bizottságának elnöke, titkára az, aki a területi kamara
illetékességi területén építésügyi vagy építésfelügyeleti
hatósági feladatot ellátó köztisztviselő, ideértve a sajátos
építményfajták szerinti hatóságokat is,
b) az országos kamara tisztségviselője az, aki az építésügy
irányításáért felelős központi közigazgatási szerv ügyintéző
vagy vezető köztisztviselője.
(5) A (4) bekezdés szerinti összeférhetetlenséget a
megválasztástól számított 60 napon belül meg kell szüntetni.
Ha a határidőn belül a megválasztott tisztségviselő az
összeférhetetlenséget nem szünteti meg, a kamarai
tisztségviselői megbízatása megszűnik. A megválasztott
tisztségviselő az összeférhetetlenség fennállása alatt a
kamarai tisztségével kapcsolatos feladatait nem láthatja el.

22.§ (1) A tisztségviselő megbízatása megszűnik a
tisztségviselő:
a) halálával,
b) lemondásával,
c) visszahívásával,
d) megbízatása időtartamának lejártával,
e) a kamarai tagság megszűnésével.
(2) A tisztségviselő visszahívását az (1) bekezdés c)
pontjában meghatározott esetben az őt megválasztó testület
tagjainak 10%-a, a területi kamara tisztségviselője esetén a
területi kamara felügyelő bizottsága, valamint országos
kamarai tisztségviselő esetén az országos felügyelő
bizottság indokolt írásbeli javaslattal kezdeményezheti.
(3) A visszahívásról - titkos szavazással – az a testület dönt,
amelyik a tisztségviselőt megválasztotta.
(4) Az (1) bekezdés e) pontja körébe tartoznak a kamarai
tagság végleges megszüntetése, valamint a területi kamara
tisztségviselőjének másik azonos szakmai területi kamarába
történő átjegyzése.

4.1. Tisztségviselők, bizottsági tagok, küldöttek jelölése

a) Az elnökségi- és bizottsági tagok és küldöttek, valamint a póttagok választását
megelőzően az elnökség 3-5 tagú jelölőbizottságot hoz létre, a taggyűlés
időpontja előtt legalább 90 nappal. A jelölőbizottság a tagság, a helyi csoportok
és a kamara tisztségviselőinek meghallgatása után tesz javaslatot a jelöltekre. A
jelöltek listáját és a jelöltek mérnöki és kamarai tevékenységét a jelölés során a
taggyűlésen ismertetni kell.
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b) A taggyűlésen a jelöltlistára további jelölt is felvehető, amennyiben azt a
határozatképes taggyűlésen a jelenlévőknek a többsége megszavazza.
c) A jelölteknek a jelölést előzetesen el kell fogadniuk. A taggyűlésen csak olyan
jelölt kerülhet a jelölőlistára, aki a jelölést a taggyűlésen szóban, vagy előzetesen
írásban elfogadta.
d) Az elnöki tisztségre jelölteket egyidejűleg alelnöki tisztségre, az elnöki és
alelnöki tisztségre jelölteket egyidejűleg elnökségi tagságra jelöltnek is kell
tekinteni, azaz a választás során, az elnöknek meg nem választott elnökjelölt
még alelnöknek, az elnöknek és alelnöknek meg nem választott jelöltek
elnökségi tagnak még megválaszthatók.

4.2. A tisztségviselők, bizottsági tagok, küldöttek választása

a) A tisztségviselők, illetve küldöttek megválasztásához a határozatképes
taggyűlésen megjelent, - a jelenléti ívet aláíró – tagok legalább kétharmadának
kell leadnia szavazatát.
b)   A taggyűlésen elfogadott jelölőlistából kell megválasztani:
-az elnököt;
-az alelnököt;
-az elnökség tagjait és póttagjait;
-a felügyelő bizottság tagjait és póttagjait;
-az etikai-fegyelmi bizottság tagjait és póttagjait;
-országos kamarai küldötteket és pótküldötteket.
c) A megválasztott elnökségi tagok, valamint a póttagok egyidejűleg az országos
kamara küldöttgyűlésére megválasztott küldöttek is.
d) Az elnök illetve az alelnök választásánál azt kell megválasztottnak tekinteni,
aki a legtöbb „igen” szavazatot kapta. Egyenlő számú „igen” szavazat esetén a
szavazást közöttük meg kell ismételni.
e) Aki az elnöki tisztségre jelöltek közül nem kerül megválasztásra, annak
szavazatait hozzá kell adni az alelnöki jelölésen elért szavazataihoz. Aki az
alelnöki tisztségre jelöltek közül nem kerül megválasztásra, annak szavazatait
hozzá kell adni az elnökségi tagságra történő jelölésen elért szavazataihoz.
f) Több személy (elnökségi-, bizottsági tagok, küldöttek, póttagok, pótküldöttek)
választásánál az elnyert „igen” szavazatok mennyiségének sorrendjében annyi
személyt kell megválasztottnak tekinteni, ahány az adott tisztségre
meghatározott létszámot (rendes- és póttag) kiteszi. A szavazatok
mennyiségének így kialakult sorrendjében kell megválasztottnak tekinteni az
elnökségi tagokat és a póttagokat.
g) Az a jelölt aki a taggyűlésen akadályoztatása miatt nem tudott megjelenni, de
előzetesen írásban a jelölést elfogadta a jelölt tisztségre távollétében is
megválasztható.

4.3. A megbízatás időtartama

A megválasztott elnökségi és bizottsági tagok (póttagok), valamint az országos
kamara küldöttgyűlésre megválasztott küldöttek (pótküldöttek) megbízatásának
időtartama max. 4 évre szól. A tisztújító taggyűlést 4 évenként az éves
beszámoló taggyűléssel együtt kell megtartani.
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5.A TAGSÁG JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI

1.§ (2) A mérnöki, illetve építészeti tevékenységet a kamara
tagja az ország egész területén végezheti.

28.§ A tag joga, hogy:
a) tanácskozási és szavazati joggal részt vegyen a
taggyűlésen,
b) tisztséget viseljen a kamarában,
c) igénybe vegye a kamara által nyújtott szolgáltatásokat,
d) részt vegyen a szakmai tagozatok tevékenységében.

29.§ (1) A tag kötelezettsége, hogy
a) megfizesse a területi alapszabályban rögzített határidőig
és az országos küldöttgyűlés által megállapított mértékű
tagdíjat,
b) megtartsa az alapszabályban és a szabályzatokban
foglaltakat,
c) szakmai tevékenységét a jogszabályoknak, a hatósági
előírásoknak, szakmai követelményeknek és a kamara által
megállapított etikai szabályoknak megfelelően végezze.
 (3) Ha a tagnak a tagsági viszonya alatt egyévi tagdíjat
meghaladó hátraléka halmozódik fel, a területi kamara
elnöksége a tagot - 30 munkanapos határidő biztosításával -
a hátralék megfizetésére hívja fel, ennek elmulasztása
esetén a kamara a tagsági viszonyt megszünteti és törli a
tagot a kamarai tagok nyilvántartásából. Amennyiben a tag a
hátralékos tagdíjat a jogorvoslat során a másodfokú döntés
meghozataláig maradéktalanul megfizeti, az elsőfokú döntést
hatályon kívül kell helyezni.

A területi kamara tagjai jogosultak hivatalos irataikon kamarai tagságuknak
tényét, nyilvántartási számát feltüntetni. A terveken, illetve a szakértői
véleményeken a tervezői, illetve a szakértői névjegyzéki nyilvántartási számot fel
kell tüntetni.

5.1. Kitüntetések

A területi kamara a tagjai részére az "Év Mérnöke" és "Aranygyűrűs Mérnök"
kitüntetéseket a Kitüntetési Szabályzatban foglaltak szerint adományozhatja.

5.2. Nem teljes körű tagsági viszony

a) Önkéntes éves szolgáltatási díjat fizetők jogállása

Önkéntes éves szolgáltatási díjat fizetőnek minősül a tárgyévben az a
személy, aki
-a kamara által vezetett jogosultsági névjegyzékben szerepel,
-az önkéntes éves szolgáltatási díjat  a kamara számlájára befizeti
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Az önkéntes éves szolgáltatási díjat fizetők kamarai jogállására a
mindenkor hatályos MMK Alapszabálya, vagy Küldöttgyűlési határozata az
irányadó.

b) Pártoló tagság

Az a kamarai tagsággal nem rendelkező személy, jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaság, egyesület,
alapítvány, stb. aki a kamara céljaival egyetért és azt anyagilag is
támogatni kívánja, tevékenysége kapcsolódik a mérnöki
tevékenységekhez és támogatási szándéka nem ütközik etikai
szabályokba,  a kamara  „Pártoló Tagja” lehet.
A Pártoló Tag az elnökség döntése alapján használhatja a „JNKSZ
Megyei Mérnöki Kamara Pártoló Tagja” címet.

6. A KAMARA GAZDÁLKODÁSA

23.§ (1) A kamara a működésével járó költségeket a
következő bevételekből fedezi:
a) a tagdíjakból,
b) az eljárási díjakból,
c) a kamara szakmai szolgáltatásaiért fizetett díjakból,
d) az egyéb bevételekből.
(2) Az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatározott díjak
országosan egységes mértékűek.

A kamara a taggyűlés által egy naptári évre vonatkozóan elfogadott költségvetési
terv szerint gazdálkodik.

6.1 Tagdíjak

A tagoknak a Magyar Mérnöki Kamara Alapszabályában foglaltak szerint az
országos küldöttgyűlésén megállapított éves tagdíjat a területi kamara részére
kell befizetnie minden év március 31-ig.
A kamarai tag a befizetett tagdíjról számlát kap.

A területi kamara az országos kamara részére az MMK Alapszabálya, ill.
országos küldöttgyűlése által meghatározott mértékű tagdíj, ill. igazgatási-
szolgáltatási díj hányadot fizet.

6.2 Eljárási díjak

A jogszabály által engedélyhez kötött mérnöki tevékenység folytatására
engedélyt kérelmező személy, továbbá a továbbképzési kötelezettség teljesítését
igazoló hatósági bizonyítvány kiállítását kérő személy, valamint a
jogosultságának igazolását kérő személy a jogszabályokban megállapított
eljárási díjat fizetik.

6.3. A kamara szakmai szolgáltatásaiért fizetett díjak
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A Magyar Mérnöki Kamara szabályzatában meghatározott kamarai szakmai
szolgáltatásokért a Küldöttgyűlés által meghatározott díjakat kell fizetni. A díjak
felhasználásáról a szabályzat rendezkedik.

6.4. Egyéb bevételek

Rendezvények és továbbképzések szervezéséért szedett szolgáltatási díjak

A kamara által szervezett rendezvényeken a résztvevők – Mérnökbál,
Mérnöknap, szabadon választható és kötelező továbbképzés, stb. - az elnökség
által meghatározott szolgáltatási díjakat fizetik.
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7. ETIKAI ÉS FEGYELMI SZABÁLYOK

34. § (1) Fegyelmi vétséget követ el az a tag, aki az
építészeti, illetve mérnöki tevékenységre vonatkozó
jogszabályok, szakmai szabályok, illetve kamarai
szabályzatok rendelkezéseit szándékosan vagy gondatlanul
megszegi.

(2) A fegyelmi felelősséget az elkövetés idején hatályban
lévő jogszabályok, illetve kamarai szabályzatok szerint kell
elbírálni. Ha az elbíráláskor hatályban lévő rendelkezések
enyhébb elbírálást tesznek lehetővé, úgy ezeket kell
alkalmazni.

 (3) Az 1. § (4) bekezdése szerinti személyekkel szemben
fegyelmi eljárás kizárólag - a kamarai szabályzatok keretein
kívül - a szakmai szabályok megszegésével elkövetett
fegyelmi vétség esetén folytatható le, azzal, hogy
a) a tagsági viszony legfeljebb egy évig történő
felfüggesztése helyett a tevékenység folytatásának egy évig
történő megtiltása, illetve
b) a kamarából történő kizárás fegyelmi büntetés helyett a
tevékenység folytatásának megtiltása fegyelmi büntetés
alkalmazható.

(4) Az 1. § (5) bekezdés szerinti személyekkel szemben
lefolytatott fegyelmi eljárásról - annak jogerős és
végrehajtható lezárását követően - az illetékes területi
kamara értesíti a letelepedés helye szerinti eljáró hatóságot.

35. § (1) A fegyelmi eljárást kezdeményezheti
a) természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkező gazdálkodó szervezet (a továbbiakban
együtt: panaszos),
b) a kamara szerve, tisztségviselője, tagja,
c) hatáskörében eljárva a szakmagyakorlási jogosultságról
névjegyzéket vezető szerv, az építésügyi (létesítési) és
építésfelügyeleti hatóságok.

Az eltiltás és kizárás jogerős fegyelmi határozatokat a Magyar Mérnöki Kamara
lapjában közzé kell tenni.

A területi kamara elnökségi, felügyelő, illetve etikai-fegyelmi bizottságának
tagjával kapcsolatos panaszokat az országos Magyar Mérnöki Kamara etikai-
fegyelmi bizottsága jogosult kivizsgálni, illetve kivizsgáltatni.

8. A HATÁLYBALÉPÉS

Ezt a módosított Alapszabályt a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Mérnöki Kamara
2010. május 27-i taggyűlése elfogadta.

                                                                                        Marjas Kornél
                                                                                              elnök


