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l. ETIKAI-FEGYELMI KODEX

A mérndk a miszaki alkotas, létesitmény és termék (a
tovabbiakban m) létrehozasaval jelentésen hozzajarul
a tarsadalom anyagi jolétének gyarapitasahoz.
Munkdja nemcsak a most ¢él6k, hanem jov6
nemzedékek életének minéségére is kdzvetlenll kihat.
Ezért hivatasat felel6sséggel csak akkor gyakorolhatja,
ha munkajdban a magas szinti szaktudas elvszeri
erkolcsi magatartassal parosul. Ezt kivanja meg téle a
tarsadalom, ezt varjak el a munkaadoi, munkatarsai és
Ugyfelei, de ezt kdveteli meg szakmai érdeke is. A
meérndk a tertleti mérndki kamara tagjaként, mind
hazankban, mind kalfoldon, magatartasaban,
munkajaban és minden megnyilvanulasaban 6rizze a
nemzeti érdekeket és értékeket és legyen lojalis a
kollégaival.

Etikus minden olyan tevékenység, amely - a tételes
(jogi) térvénynek megfeleléen és azokon tulmenden -
az anyagi és szellemi javaknak a kdrnyezetvédelmi
szempontok figyelembevétele melletti gyarapitdsaval a
kozbsségi és egyéni élet minéségének emeléséhez
hozzajarul. Nem etikus, azaz etikai vétségnek mindsil
e Mérndki Etikai Kodexben részletezett minden olyan
rosszhiszem(, illetve hanyag tevékenység, amely az
emlitett értékteremtést felréhatéan karositja, gatolja,
vagy elmulasztja. Szakmai fegyelmi vétség minden
olyan magatartas, amely a mérnoki, illetve épitészeti
tevékenységre vonatkozé jogszabalyok, szakmai
szabalyok, kamarai  szabalyzatok, kotelezének
elfogadott kdvetelmények elSirasait szandékosan vagy
gondatlanul megszegi.

A. ALAPVETO ELVEK

1.§

A mérnok hivatasanak gyakorlasa soran az emberek
biztonsagat, egészségét és jolétét, a természeti
kdérnyezet és az emberek javainak ésszerii védelmét
tekintse minden masnal fontosabb feladatanak.

A mérnok:

a) tajékoztassa munkaadojat, illetve Ugyfelét és
szilkség esetén a Magyar Mérnoki Kamarat, illetve
az illetékes szerveket is, ha szakmai dontését oly
moédon masitjak meg, hogy az az emberek
biztonsagat, egészségét, tulajdonat, vagy jolétét
veszélyezteti,

b) csak olyan miiszaki dokumentacio készitésére
adhat megbizast, készithet el, vagy hagyhat jéva,
amely az érvényben lév6é szabalyozasokkal
o6sszhangban van és az emberek egészsége,
tulajdona és joéléte szempontjabdl  kelléen
biztonsagos,

c) a természeti kornyezetbe csak koriltekintéen,
mérndki igényességgel és etikusan avatkozzék be,

d) tisztelje az el6dok alkotasait, mint miszaki
kulturalis értékeket,

e) a hivatalos minéségben tudomasara jutott
tényeket, adatokat, vagy informaciokat ne hozza
nyilvanossagra az ugyfél, vagy a munkaadd
elézetes beleegyezése nélkiil, kivéve, ha a térvény,
vagy jelen Kodex erre felhatalmazza, vagy koételezi,

f) ne engedje meg, hogy sajat, vagy vallalkozasa
nevét olyan személlyel, vagy szervezettel
Osszefliggésben hasznaljak, vagy hozzak (zleti
kapcsolatba, amelyrél joger6sen bebizonyosodott,
hogy csalard, tisztességtelen (zleti, szakmai
tevékenységbe bonyolddott. Ha ez mégis
megtortént, szerepét az etikai szabalyok
betartasaval tisztazza,

g) tevékenysége soran a lehetOségeket és
adottsagokat figyelembe véve a gazdasagi

hatékonysag szempontjait maximalisan
érvényesitse az altala létrehozott miszaki
alkotastdl, létesitménytél és terméktdl elvart
funkcionalis igények kielégitésekor,

h) akinek tudomasara jut jelen Kodexnek barmely
vélhetd megszegése, az az erre vonatkozo
informéacio, vagy az elvart koézrem(kodés
biztositasaval mikoédjék egyutt a Magyar Mérnoki
Kamaraval annak megsziintetésében,

i) hasson oda, és munkatarsaitol kovetelje meg, hogy
a gyakorlati munka soran esetleg el6forduld és
ismertté valt hibak tigyében intézkedés sziilessen.

j) barmely szakmai tevékenysége a sajat tehetségén
és tudasan alapulva a maga szellemi alkotasa,
amelyért koteles felel6sséget vallalni, ezért az
altala létrehozott terv, épllet, létesitmény vagy
egyéb szakmai tevékenység eredménye
beleegyezése nélkil téle el nem idegenithetd.

2.§

A mérndk tevékenységében ne lépje tul sajat
illetékességének hatarait, és ne vallaljon
felkészlltségét meghaladé feladatot.

A mérnok:

a) csak akkor vallalhat el valamilyen megbizast, illetve
fejthet ki tevékenységet, ha az adott szaktertletre
vonatkozd szakképzettséggel, és specialis szakmai
gyakorlattal, jogosultsaggal rendelkezik,

b) nem irhat ald olyan tervet, vagy dokumentaciot,
amelyben nem illetékes, sem olyan tervet, vagy
dokumentacioét, amely nem iranyitasaval és
ellenérzésével késziilt,

c) csak akkor fogadhat el megbizast és vallalhat
felel6ésséget egy telies mi koordinalasara, csak
akkor irhatja ala és hitelesitheti az egész mi
dokumentacidjat, ha annak minden egyes miszaki



részét az ezt kidolgozd és megfelelé képesitéssel,
valamint jogosultsaggal rendelkezé mérnok alairta
és hitelesitette.

3.8

A mérndk legyen targyilagos és ragaszkodjék az
igazsaghoz szakmai kézleményeiben,
allasfoglalasaiban és igazolasok kiadasakor.

A mérnok:

a) miszaki Ugyekben barmely érdekelt fél altal
kezdeményezett, vagy medfizetett allasfoglalast,
biralatot, érvelést csak ugy nyilvanitson, hogy
elérebocsatott  magyarazattal  egyértelm(ien
megnevezi azt az érdekelt felet, akinek a
képviseletében beszél, ezzel nyilvanossagra
hozva az uggyel kapcsolatos minden esetleges
érdekeltségeét,

b) szakmai véleményt akkor nyilvanitson ki, ha
véleménye a tények megfelel§ ismeretén és
targyi illetékességén alapul,

c) minden altala ismert, illetve megismerhet6 adat
feltarasaval adjon hiteles véleményt,

d) se tudatosan, se gondatlanul ne csoportositsa
olyan médon az adatokat, hogy emiatt a
tudomany, illetve a gyakorlat aktualis allasatol
eltéré kovetkeztetések szarmazhassanak,

e) lényeges tények késébbi felmerilése esetén
vizsgalja felil korabbi — nem mindenben
helytallébnak bizonyuldé — szémitasait, illetve
megallapitasait,

f) térekedjék egyértelml allasfoglalasra, illetve
eredmeény(ek)re jutni. Ha ez tényszer(ien lehetetlen
volna, akkor jeldlie meg a bizonytalan vagy
nehezen értelmezhetd részletek okait, a pontositas
lehetéségeit vagy lehetetlenségét és a
megoldas(ok) ajanlhaté valtozatait,

g) vita esetén ugy tartson kapcsolatot az tgyben
érdekelt felekkel, hogy eljarasanak, illetve
eredményeinek hitelessége és elfogulatlansaga ne
lehessen kérdéses,

h) vildgosan és félreérthetetlenll utasitson vissza
barmilyen  formaju  részrehajldsra  iranyuld
befolyasolasi kisérletet (vagy ilyenként
értelmezhet6 célzast, rautaldé magatartast) és errél
— adott esetben — az ellenérdekl fele(ke)t is
tajékoztassa,

i) mérnoki tevékenységével, munkatarsaival
kapcsolatos igazolasaban, énként vagy felkérésre
tett nyilatkozataban ragaszkodjon a tényekhez és
azok teljeskorl feltarasahoz, valamint az abban
elvallalt kotelezettsége teljesitéséhez.

4.§

A mérndk szakmai ugyekben mindenkor kifogastalan,
elfogulatlan korrekt magatartast tandsitson.

A mérnok:

a) munkaaddjanak, illetve megbizdjanak tarjon fel
minden altala ismert, érdekellentétet. A megfelel6
idében  tajékoztassa Oket minden  (zleti
kapcsolatrol, amely befolyasolhatja dontéseinek
flggetlenségét, vagy munkajanak minéseégét,

b) pénzbeli, vagy egyéb ellenszolgaltatast egyazon
tevékenység, illetve ml keretében, vagy ehhez
kapcsolddoan végzett munkajaért egyidejlileg tobb
féltdl csak valamennyi érdekelt fél teljeskori
tudomasaval és egyetértésével fogadhat el,

c) se koOzvetlenll, se kozvetve ne igényeljen, ne
fogadjon el pénzbeli, vagy mas ellenértéket
harmadik  féltél, vagy azok képviselGitél
munkaltatéja, vagy megbizdja olyan munkajaval
kapcsolatban, amelyért 6 a felelds,

d) személyes elényért ne tegyen szakmailag
kifogasolhaté és etikatlan engedményt a
munkaadodja, vagy megbizdja részére még akkor
sem, ha ezzel allasat, vagy megbizasat
veszélyezteti,

e) hatésag, vagy mas szervezet tagjakeént,
tanacsaddjaként, kulonésen koztisztvisel6ként,
illetve koézalkalmazottként ne vegyen részt olyan
szakmai munkakat illetdé doéntések
meghozatalaban, amelyek kidolgozasaban
mérndki mikddése soran maga, vagy vallalkozasa
részt vett, és ne hozzon olyan dontést, illetve ne
befolyasolja olyan doéntés meghozatalat, amely
cselekménye nyoman, vagy kovetkeztében 6
maga, kozeli hozzatartozéja (Ptk. 685. § (b) bek.)
vagy olyan vallalkozas, amelyiktdl jovedelemhez
jut, bevételre tesz szert,

f) A mérndék ne vaéllaljon olyan szakmai munkat
(tervezést, szakeértést, féldmérést, stb.), amelynek
elrendelt egyeztetésében (pl. szolgaltatd részérdl),
engedélyezésében, jévahagyasaban, hatosagi
fellgyeletében, biralataban személy szerint 6, vagy
az 6t foglalkoztatd szervezetben felettese, kézvetlen
munkatarsa, vagy beosztottai, illetve tdle
fuggdségben levd személyek jarnak, illetve jartak
el,

g) ne kérjen és ne fogadjon el szakmai megbizast
olyan megbizotdl, akinél  vallalkozasanak
valamelyik  vezetbje, vagy tisztségvisel§je
kozremkodik,

h) vallalasainak - fliggetlendl attol, hogy ezek
irasbeliek, vagy szobeliek, - tegyen eleget,

i) szolgaltatasai dijat a szakmai kovetelmények
megfelel6 teljesitéséhez szikséges munka- és
koltségraforditas, a vallalt felelésség, valamint a
konkrét idészak értékviszonyai alapjan az MMK
altal kiadott ajanlott dijszabas figyelembevételével
hatdrozza meg és tudomasul veszi, hogy az
ajanlott kamarai dijszabas szerinti minimalis dijnal
alacsonyabb ellenértékben tortént vallaldsa esetén
a kamara Erdekérvényesitd Bizottsaga a
szolgaltatas min&ségét és értékaranyat
szigorubban vizsgalhatja, minésitheti és szakmai
hianyossag esetén eljarast indithat.

5.8

A mérnék munkavallalasi tgyekben keriljon minden
félrevezetd cselekedetet.

A mérnok:

a) ne hamisitsa meg és ne tegye lehetévé, hogy
félreértelmezzék a maga, vagy munkatarsai
tudomanyos, vagy szakmai felkésziltségét. Ne
ferditse és ne tulozza el korabbi megbizasaiban
viselt felel6sségét,



b) ne ajanljon fel, ne adjon, ne kérjen és ne fogadjon
el sem kozvetlenil, sem kdzvetve semmilyen
pénzadomanyt, amellyel befolyasolhatja, vagy
amelyet a kdzvélemény joggal ugy értelmezhet,
hogy képes befolyasolni, egy kdzpénzekbdl fizetett
megbizas odaitélését,

c) a munka megszerzése érdekében ne ajanljon fel
senkinek ajandékot, vagy mas értékes adomanyt
(pl. pénzt), kivéve, ha a dijazottat (Ugyndkot,
Ugynokséget) a juttatas (jutalék, szazalék, dij)
hivatalosan megilleti,

d) ne vegyen részt olyan palyazat kiirasaban,
elbiralasaban, amelynél joggal feltételezhet6, hogy
a palyazok esélyegyenlésége nem biztositott. Az
esély-egyenléség biztositottnak fogadhato el, ha a
versenyeztetést a mellékelt ,Ajanlas a mérndki, ill.
épitészeti szolgaltatasok ajanlatok
versenyeztetésével végzett odaitélési eljarasa”
szerint végzik.

B. SZAKMAI KOTELEZETTSEGEK

6.§

A mérndk valamennyi szakmai kapcsolatdban &rizze

meg a legteljesebb fliggetlenségét.

A mérnok:

a) ismerje el sajat tévedését és tartdzkodjek attdl,
hogy megkisérelve rossz dontésének igazolasat,
eltorzitsa, vagy megmasitsa a tényeket,

b) hivja fel megbizodi, illetve munkaaddja figyelmét,
ha ugy itéli meg, hogy egy mi nem lesz sikeres,

c) ne csabitson el hamis, vagy félrevezetd érveléssel
munkaerét masik munkaadoétol.

7.§

A mérnok:

a) hivatdsa gyakorldsa soran ne sértse meg a
meérndki szakma szabalyait, és kotelezének
elfogadott kovetelményeit, a mszaki
dokumentacio készitése és az azzal kapcsolatos
Ugyintézés soran mindenkor az elvarhatd
gondossaggal, késedelem nélkdl, korlltekintéssel
jarjon el és adjon (gyfelének rendszeres
tajékoztatast,

b) mindig térekedjék a kdzérdeket szolgalni, ezért ne
készitsen, ne irjon ala, és ne hitelesitsen olyan
terveket, illetve el6irasokat, amelyek az emberek
egészsége és joléte szempontjabdl nem kelléen
biztonsagosak és nem felelnek meg a technika
mindenkori  altaldnosan  elfogadott  muszaki
szinvonalanak,

c) ha az ugyfél, vagy a munkaado szakszeritlen
megoldashoz ragaszkodik, akkor tajékoztassa
arrél az illetékes hatosagokat és az illetékes
mérndki kamarat, valamint Iépjen vissza a miben
valo részvételtol.

8.§

A mérndk kerlljon minden olyan magatartast, vagy
tevékenységet, amely a szakma hitelét rontja, vagy
félrevezeti a kdzvéleményt.

A mérnok:

a) ne tegyen a tények alapvet6 félremagyarazasat
tartalmazé, az egyértelmiiséghez szikséges
alapveté tényeket elhallgatd, vagy indokolatlan
varakozasok ébresztésére szant, illetve arra
alkalmas megallapitasokat,

b) publikacidiban és szakcikkeiben masok érdemi
munkajat ne tlintesse fel a sajat eredményének,

c) sajat érdekét ne érvényesitse a szakmai becsiilet
rovasara,

d) ne alkalmazzon mas személyt, tarsasagot, vagy
vallalatot fedészervként etikatlan cselekedethez.

9.§

A mérndk jelenlegi, vagy korabbi megbizdjanak,
beosztottjanak vagy munkaadodjanak Uzleti tgyeir6l,
vagy muszaki eljarasairdl ne hozzon nyilvanossagra
bizalmas informaciét azok egyetértése nélkul
ellenkezé szabalyozas (szerz6dés, munkakdri leiras)
hianyaban mindaddig amig az jogi védelem alatt all.
A mérndk csak munkaaddja egyetértésével vehet
részt olyan mi létrehozasaban, amelyben a kizardlag
a munkahelyén megszerezhet6 kilonleges és
specialis ismereteit hasznosithatja.

10. §

A mérndkét szakmai  tevékenységében ne
befolyasoljak azzal ellentétes érdekek.

A mérnok:
a) ne engedje, hogy az anyag-, gyartmany-, illetve
szerkezetszallitok anyagi, vagy mas

szolgaltatassal  rabirjdk, hogy  termékiket
tevékenységében, vagy miivében el6nyben
részesitse,

b) olyan munkaban, amelyért § a felelés, ne fogadjon
el se kozvetlenul, se kozvetve jutalékot, vagy
juttatast olyan vallalkozoktol, akik ismert Uzleti
kapcsolatban vannak a mérndk megbizdjaval,
vagy ~munkaaddjaval, a megbizéja vagy
munkaadoja bizonyithatd hozzajarulasa nélkil.

1. §

A mérndk ne akarjon maganak anyagi elényt, allast,
elémenetelt, megbizast szerezni mas mérnokok
igazsagtalan biralataval, sem mas kétes
maodszerekkel.

A mérnok:



a) ne kérjen, ne javasoljon és ne fogadjon el olyan
megbizast, amely szakmai itél6képességére
nézve esetleg kompromittalo feltételhez van kotve,

b) ne hasznalja munkaaddja berendezéseit, anyagait,
laboratériumat, irodahelyiségét magangyakorlat
folytatdséara, annak engedélye nélkil,

c) ne fogadjon el ellenszolgaltatast se alkalmazottdl,
se munkakozvetitétol azért, mert munkat adott,

d) ne biralja alaptalanul mas munkajat; ne okozzon
kart masnak azzal, hogy sérti annak szakmai
hirnevét, kilatasait, munkaviszonyat, Gzletmenetét.

12. §

A mérndk bizzon meg a mas mérndk altal végzett
szakszerli munkaban és ismerje el masok szellemi
tulajdonat.

A mérnok:

a) sajat munkajaval kapcsolatban nevezze meg azt a
személyt, vagy személyeket is, akiknek védett
szellemi termékeét, tervét, talalmanyat,
tanulmanyat vagy mas alkotasat munkdja soran
tudottan felhasznalta,

b) ne masoljon le és ne hasznaljon fel a tulajdonos
kifejezett (irasban bizonyithatd) engedélye nélkiil
semmit ami annak szellemi terméke (talalmanya,
terve, szoftverje, szerz6i alkotasa stb.),

c) kOssbn elbzetes egyezséget, mielétt olyan,
masokkal kézds feladatot vallal, amelyhez mas
mérndknek szerz6i, vagy szabadalmi jogok
érvényesitésére alkalmas tervei, fejlesztései,
Ujitasai, szabadalmai vannak, ezen tulajdon-,
illetve hasznalat jogara vonatkozéan,

d) mas altal készitett miszaki alkotés, terv uUjabb
felhasznalasaban, megvaltoztatasaban,
attervezésében, véleményezésében ugy vegyen
részt, vagy vallaljon szerepet, hogy az a korabbi
tervezd jogos érdekeit (pl. szerzéi jogat, szobeli
vagy irasos megallapodasat, tervezdi dijanak
kiegyenlitését, stb.) ne sértse, és a mi célul
kitlzott hasznalati értékét ne csodkkentse. A
véleményezési tilalom nem korlatozhatja a
zs(rizést.

Az alkalmazott mérndk irasban tajékoztassa
felettesét, ha a mas 4&ltal készitett muiszaki
alkotas, terv Ujabb felhasznalasaban,
megvaltoztatasaban, attervezésében annak
etikussagat — a szakagi részeket is beleértve —
kérdésesnek latja. llyen munkat csak akkor
végezhet, ha felettese — a tgjékoztatas ellenére —
igazolhaté modon a tevékenység folytatasara
utasitotta. Az etikatlan munkavégzés ténye
megallapithaté akkor is, ha arra a mérndk
beosztottként vagy vallalati érdekek miatt
kényszerdl.

Kivétel

- ha a véleményt, ajanlatot az arra jogosult
nyomoz6 hatdésag vagy birésag kirendelésben
kérte a jogosultsaggal rendelkezé szakert6tél;

- ha a kivitelez6 illetékese, vagy a tervellendr, a
szakértéi megbizasa keretében a hatalyos
eléirassal és/vagy szabvanyokkal ellentétben
lévé megoldast talalt, javaslatot tehet javitasra,
gazdasagosabb megoldasra, feltéve, hogy
annak teljesitését a tervezdéje felszolitas ellenére
ésszer( hataridére nem vallalja, mert akkor ezt
mas jogosan megteheti.

e) az alkalmazottja altal 6nalléan létrehozott szellemi
terméket kezelje erkdlcsi szempontbdl az
alkalmazott szellemi tulajdonaként.

13. §

A mérndk mas mérndkokkel és technikusokkal
informaciot és tapasztalatot cserélve miikodjék kdzre
a szakmai hatékonysag ndvelésében és toérekedjék
arra, hogy a felugyelete alatt dolgozok szakmai
fejlédésének és  el6rehaladasanak Iehetéségét
biztositsa.

A mérnok:

a) alapos indok nélkil ne akadalyozza, sét
0sztdndzze beosztottait (szakmai, nyelvi)
tovabbtanulasukban,

b) ne akadalyozza mérndk-beosztottait, hogy
szakmai és miiszaki rendezvényeken részt
vegyenek, el6adasokat hallgassanak és tartsanak,

c) leendé6  alkalmazottjat lassa el minden
informacioval a munkafeltételekre, a munkahelyi
beosztasara vonatkozéan, majd mint munkatarsat
folyamatosan tajékoztassa minden ezzel
kapcsolatos valtozasrol.

C. AJOGI SZEMELY NEVEBEN ELJARO MERNOK ETIKAI KOTELEZETTSEGEI

14. §

A jogi személy, illetve jogi személyiség nélkuli
tarsasag nevében eljaré mérndk a mérnoki etikat sérté
tanacsot, utasitast ne adjon, ilyen intézkedést ne

tegyen. Vallalja a személyes etikai-fegyelmi
felelésséget azokért a tettekért, amelyeket a jogi
személy, illetve jogi személyiség nélkuli tarsasag
nevében cselekedett.

D. A KAMARAI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESE



15. §

A mérnok:

a) ismerje el kotelezének és teljesitse a kamarai
térvényben, a kamara belsé szabdlyzataiban
és joger6s hatarozataiban a tagra/tagokra
el6irt kotelezettségeket, valamint az elvallalt
kamarai megbizatasokkal jaré feladatokat
(beleértve, pl. a tagdij hataridére vald
megfizetését, a fegyelmi blntetés
végrehajtasat, a vitas Ugyek egyeztetésére

kézdsen elfogadott ,alavetési nyilatkozat”
megtartasat és vallaljon teljes felel6sséget
minden nyilatkozataért, stb.),

b) ne tanusitson a kamarai tagsaghoz méltatlan,
vagy a tagtarsakat, tisztségvisel6ket sértd,
lejaratdé magatartast.

E. A MERNOKI KAMARAK ETIKAI FEGYELMI-FELUGYELETE ALATT ALLO,
DE MERNOKI KAMARAI TAGSAGGAL NEM RENDELKEZO SZEMELYEKRE VONATKOZO
KULON ETIKAI-FEGYELMI SZABALYOK

16.§

A Magyar Mérnoki Kamara hivatalos Névjegyzékében
szerepld, de kamarai tagsaggal nem rendelkezé
személy hivatasanak gyakorlasa soran ne sértse meg
a) a merndki, illetve épitészeti tevékenység szakmai
szabalyait,

b) ne tanusitson etikatlan magatartast, ne folytasson
olyan tevékenységet, ami a Magyar Mérndki Kamara
Etikai-fegyelmi Szabalyzataban megfogalmazott etikai-
fegyelmi szabalyokba Utkozik.

c) A ~,mérnok” cimet, annak barmely
szokombinacioban, illetve szo6sszetételben megjelend
valtozatat, csak az hasznalhatja, aki felséfoku miszaki
szakképzettséggel rendelkezik.

d) Az 1996. évi LVIII. torvény 34/ A § (1) bek. d) és e)

alpontja szerinti blntetéseket a kamarai tagsaggal

nem rendelkez6, de a kamarai ,technikus

végzettségliek” névjegyzékében szerepl6k esetében,

értelemszerllen a névjegyzéki viszonyra kel

alkalmazni.



Il. AMAGYAR MERNOKI KAMARA
ETIKAI - FEGYELMI ELJARASANAK RENDJE’

1. Altalanos rendelkezések

1.1. Az etikai és fegyelmi vétség

1.1.1. Fegyelmi vétséget koévet el a tervezb- és
szakérté meérnokok, valamint épitészek szakmai
kamarairdl szélé 1996. évi LVII. toérvény (a
tovabbiakban: Kamtv.) 34. § (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint, az a tag, aki az épitészeti,
illetve mérnoki tevékenységre vonatkozoé jogszabalyok,
szakmai szabalyok, illetve kamarai szabalyzatok
rendelkezéseit  szandékosan vagy gondatlanul
megszegi.

1.1.2. Etikai vétséget kovet el, az a kamarai tag, aki a
Magyar Mérnéki Kamara Etikai - Fegyelmi
Szabalyzatdban  foglalt  el6irasok  valamelyikét
szandékosan, vagy gondatlanul megszegi.

1.2. Az etikai-fegyelmi eljaras hatalya

1.2.1. A Magyar Mérndki Kamara, valamint a terlleti
kamarak (a tovabbiakban: kamara) a tagjai kozott
nyilvantartott mérnok(6k), és a Kamarai Tervez6i és
Szakértdi Névjegyzékbe (a technikusi végzettséglek
nyilvantartasaba) felvett nem kamarai tag(ok),
valamint a kamarai tagsag nélkal, kulén térvény
szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval
rendelkezd, kulféldi  bizonyitvanyok és oklevelek
elismerésérdl szolé térvényben foglaltak szerint
szakmajukat hataron atnyuld szolgaltatasnyujtas
keretében hazankban gyakorlé6 személyek ellen
benyujtott  etikai — fegyelmi panaszokat (a
tovabbiakban: panasz), a jelen kamarai etikai —
fegyelmi eljarasi rend szabalyai szerint folytatja le.

1.2.2. A kamara altal kulén jogszabalyok szerint
vezetett névjegyzékben szerepld, de kamarai tagsaggal
nem rendelkezd — épitési miszaki ellendri, valamint
felelés miszaki vezet6i szakmagyakorlasra jogosultak
— elleni panaszbejelentés alapjan etikai — fegyelmi
eljaras (a tovabbiakban: eljaras) kizarélag a 244/2006.
(XII. 5.) Korm. rendelet 10. §-aban foglaltak alapjan
folytathatd le. Elsé fokon az illetékes terlleti kamara
titkara, masodfokon az orszagos kamara fétitkara jar el
és hoz hatéarozatot. Az eljaras ala vont személlyel
szemben kizardlag pénzbirsag szabhaté ki.

" az MMK 2011. majus 28-i Kuldottgylilésén elfogadott széveg

1.2.3. Az eljaras alatt, a kamarai tagsag megsziinése -
kivéve az eljaras ala vont személy halalat -, valamint a
tagsagi viszony felfliggesztése az eljaras lefolytatasat
nem akadalyozza. Az eljaras lefolytatasa és a kiszabott
blntetéshez fliz6d6 jogkdvetkezmények alkalmazasa
szempontjabdl az eljaras ald vont személyt ugy kell
tekinteni, mintha még kamarai tag lenne, és az
eljarasban kiszabott blntetést nyilvantartasba kell
venni.

1.24. A kamara a Kamtv-ben, a hatalyos
alapszabalyaban és szabalyzataiban, a Magyar
Mérndki Kamara Kiuldoéttgydlési hatarozataiban, a
Magyar Mérndki Kamara elnékségi hatarozataiban, a
meérndkok tervezéi és szakértéi szakmai tevékenységét
szabalyoz6 jogszabalyokban foglaltak alapjan, az
azokban foglalt szakmai szabalyok szandékos vagy
gondatlan megszegése esetén jogosult az eljaras
lefolytatasara.

1.3. Hataskor, illetékesség

1.3.1. Az etikai-fegyelmi lgyeket — legalabb 5 fébdl
allé — valasztott etikai-fegyelmi bizottsag biralja el
elsd és masodfokon. A bizottsagok minden mas
kamarai testllettdl és tisztségvisel6tél fuggetienek.

1.3.2. Az eljarast

a) elsdé fokon: az illetékes terlleti kamara etikai-
fegyelmi bizottsaganak etikai - fegyelmi tanacsa,

b) masodfokon: az orszagos kamara etikai-fegyelmi
bizottsaganak etikai - fegyelmi tanacsa folytatja le.

c) Els6 és masodfokon az eljaré tanacs elndkbdl és
két tagbal all.

d) Ot tagbdl &ll6 etikai - fegyelmi tanacs jar el
masodfokon, ha az elséfoku etikai - fegyelmi tanacs a
kamarabdl térténd kizaras fegyelmi blntetést szabott
ki.

e) Az elbzetes vizsgalat és az els6foku eljaras
lefolytatasara az a terlleti kamara illetékes, amelynek
az eljaras ala vont személy a tagja, vagy a
névjegyzékébe be van jegyezve.

1.3.3. A megkezdett etikai - fegyelmi lgyet annal a
tertileti kamaranal kell befejezni, ahol az eljaras indult,
fuggetlendl attél, hogy a panaszolt az eljaras kdzben
mas terlleti kamara tagjava valt.



1.3.4. A terlleti kamara etikai-fegyelmi bizottsaganak
elnbke hataskérének és illetékességének meglétét
hivatalbdl kételes vizsgalni.

1.3.5. Ha a panaszoltak tobb terileti mérndki kamara
altal nyilvantartott személyek, akkor az érintett
kamarak etikai-fegyelmi  bizottsagainak  elndkei
egyuttesen dodntenek az adott tgyben alkalmazhat6
eljarasrol. Ez lehet az eljaras atengedése, vagy kdzos
bizottsag létrehozasa.

1.3.6. Ha tébb panaszolt ellen azonos panaszok, vagy
ha ugyanazon panaszolt(ak) ellen tébb panasz érkezik
30 napon beliil, akkor azok egy eljarasba egyesitheték.
Az ugyek egyesitése soran, az utdbb érkezett panaszt
kell az elébb érkezett panasz alapjan indult eljarashoz
egyesiteni.

1.3.7. Ha ugyanazon személlyel szemben kilénb6z6
Uugyekben két vagy tébb panaszos nyujt be 6nallo
panaszt, a panaszok nem egyesithet6k, a panaszok
kivizsgalasat kilén eljarasokban kell lefolytatni.

1.3.8. Az eljarast

a) a teruleti kamara elndkével, alelndkével, titkaraval,
etikai-fegyelmi  bizottsag elndkével és tagjaval,
felligyeld bizottsaganak elntkével és tagjaval szemben
— ideértve az elbzetes vizsgalat elrendelését is — az
orszagos kamara etikai-fegyelmi bizottsaga altal
kijeldlt kamara,

b) az orszagos kamara elndkével, alelndkével,
elndkségi tagjaval, titkaraval, etikai-fegyelmi bizottsag
elnbkével és tagjaval, feligyel6 bizottsaganak
elnbkével és tagjaval szemben a lakhelye szerint
illetékes kamara folytatja le.

1.4. Az etikai-fegyelmi eljaras résztvevoéi

Az eljaras resztvevéi: a panaszos, az eljaras ala vont
személy (panaszolt), az illetékes etikai-fegyelmi
bizottsag, a vizsgalobiztos, az etikai - fegyelmi tanacs.

1.4.1. A panaszos
A panasz bejelentdje a panaszos.

Panaszos lehet:

a) természetes vagy jogi személy, illetve jogi
szemeélyiséggel nem rendelkez6 gazdalkodé szervezet,
b) a hivatalbdl inditott vagy panaszhoz csatlakozo
eljarasban — az (gyben illetékes etikai-fegyelmi
bizottsag elndkének és tagjainak kivételéevel — a
kamara szerve, tisztségviselgje, tagja,

c) hatéskoérében eljarva a szakmagyakorlasi
jogosultsagrol  névjegyzéket vezet6 szerv, az
épitésugyi es épitésfelligyeleti hatésagok,

d) a panaszolt, az 6nmaga ellen kért vizsgalat
esetében.

1.4.2. Az eljaras ala vont személy (panaszolt)

Az eljaras ala vont személy az a természetes személy,
aki ellen a panasz iranyul, és a kamara tagja, vagy a
Kamara altal vezetett Névjegyzékben szerepel,
valamint a kamarai tagsag nélkal, kulén térvény

szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval
rendelkezd, kulféldi  bizonyitvanyok és oklevelek
elismerésérdl szold térvényben foglaltak szerint
szakmajat  hataron atnyuld  szolgaltatasnyujtas
keretében hazankban gyakorlé személy.

Az eljaras ala vont személy nem lehet az ellene indult
eljarasban — annak jogerés lezarasa el6tt — panaszos
is.

1.4.3. Az etikai-fegyelmi bizottsag, a vizsgaldbiztos, az
etikai - fegyelmi tanacs

Etikai-fegyelmi  bizottsag a kamara fliggetlen,
valasztott tisztségvisel6kbdl all6 bizottsaga, amely a
panaszos altal el6terjesztett panasz targyaban dont.

A vizsgalobiztos az etikai-fegyelmi bizottsag azon
tagja, akit az etikai-fegyelmi bizottsag elnoke kijeldl, és
a panasz alapjan koteles eldzetes vizsgalatot lefolytatni
és ennek keretében a tényalldas megallapitasahoz
szilkséges korllményeket felderiteni, az eljaras ala
vont személy javara és terhére sz6ld bizonyitékokat
beszerezni.

Az etikai — fegyelmi tanacs az etikai-fegyelmi bizottsag
tagjaibol az etikai-fegyelmi bizottsag elndke altal a
befogadott panasz eldontésére kijeldlt és az 1.3.2. pont
szerinti 6sszetétell testilet.

1.5. Kiszabhato biintetések

1.5.1. A fegyelmi vétség esetén kiszabhato buntetések

a) figyelmeztetés,

b) pénzbirsag, amelynek mértéke legfeliebb a
kiszabas id6pontjaban hatalyos szabalysértési
pénzbirsag legmagasabb dsszegének négyszerese,

c) a kamarai tisztség viselésétdl valo, legfeljebb egy
évig terjedo eltiltas,

d) a tagsagi viszony legfeljebb egy évig terjedd
felfuggesztése,

e) a kamarabdl térténd kizaras.

1.5.2. Etikai vétség esetén az 1.5.1. a.), b.), és c.)
pontok szerinti biintetés szabhato ki.

1.5.3. Pénzbirsag az 1.5.1. a), c)-e) pontjaiban
meghatarozott bintetéssel egyutt, mellékblntetésként
is alkalmazhato.

1.54. Az 1.5.1. d)-e) pontjaiban meghatarozott
blntetés végrehajtasa egy alkalommal legfeljebb
harom év id6tartamra felfliggeszthet6. Ha a
felfliggesztés id6tartama alatt joger6sen ujabb etikai-
fegyelmi buntetést szabnak ki, a felfliggesztett
biintetést is végre kell hajtani.

1.5.5. A terlleti kamara titkara gondoskodik a
joger6sen kiszabott etikai-fegyelmi bulintetésnek a
kamarai nyilvantartasban torténé feltintetésérdl. A
bejegyzett blintetést a nyilvantartasbdl 6t év eltelte
utan torolni kell.

1.5.6. Ha 5 éven bellll Ujabb eljaras meginditasara
kertl sor, az Uj eljards soran az a) pont szerinti
biintetés nem allapithaté meg.



1.5.7. A jogerdsen kiszabott etikai-fegyelmi blintetésrél
a szakmagyakorlasi jogosultsagrél névjegyzéket
vezetd szervet értesiteni kell.

1.5.8. Kamarai tagsag nélkil mérnoki tevékenységet
végez6 azon személyekkel szemben, akik a
szolgaltatasi  tevékenység  megkezdésének és
folytatdsanak &ltalanos szabalyairdl szo6l6 torvény
szerint a szabad szolgaltatasnyujtas  jogaval
rendelkeznek, és akik szakmajukat — a kulfoldi
bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szolo
torvény rendelkezéseire figyelemmel — hataron atnyuld
szolgaltatasnyujtas keretében kivanjak gyakorolni,
kizarolag az 1.5.1. b) pont szerinti biintetés szabhatd
ki.

1.6. Osszeférhetetlenségi szabalyok, kizarasi okok

1.6.1. Az (igy intézésébdl ki kell zarni, és az etikai -
fegyelmi tanacs elntkeként és tagjaként, valamint
vizsgalodbiztosként nem jarhat el,

a) a panaszos, az eljaras ala vont személy és azok
hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont],

b) aki jogerés fegyelmi biintetés hatalya alatt all, vagy
aki ellen buntetéeljaras van folyamatban, ennek
joger6s befejezéseig, illetve ha az eljaras soran
blntetés kiszabasara kerilt sor, a blntetés aldli
mentesitésig,

c) akinek a tanukénti meghallgatasa az eljarasban
sziikségessé valhat,

d) a terlleti kamara elndke, alelndke, elndkségi tagja,

e) a masodfoku eljarasban az, aki az elséfoku
eljarasban eljart,

f) akitél az Ggy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbdl
nem varhato.

1.6.2. Az 1.6.1. pontban meghatarozottakon tulmenéen
nem jarhat el az etikai - fegyelmi tanacs tagja
vizsgalobiztosként, a vizsgalbdbiztos az etikai - fegyelmi
tanacs tagjaként.

1.6.3. A kizarasra vonatkozé rendelkezéseket a
jegyz6koényvvezetére és a szakértére is megfeleléen
alkalmazni kell.

1.6.4. A kizarasi okot az érintettek kotelesek az etikai-
fegyelmi bizottsag elndkének bejelenteni.

1.6.5. Az eljaras ala vont személy az etikai - fegyelmi
tanacs elndke, tagjai vagy a vizsgalobiztos ellen alapos
indokolassal kizarasi okot jelenthet be.

1.6.6. A kizarassal érintett személy meghallgatasa
utan a kizaro okrél az etikai-fegyelmi bizottsag elndke
hatéroz.

1.6.7. A terlleti kamara etikai-fegyelmi bizottsaganak
elndke ellen bejelentett kizarasi ok kérdésében az
orszagos kamara etikai-fegyelmi bizottsaganak elndke,
az orszagos kamara etikai-fegyelmi bizottsaganak
elndke ellen bejelentett kizarasi ok kérdésében az
orszagos kamara elnékének javaslatara az orszagos
kamara felligyel6 bizottsaga hataroz.

1.6.8. Ha a kizarasnak a terileti kamara etikai-fegyelmi
bizottsaganak elndke, az orszagos kamara etikai-
fegyelmi bizottsaganak elndke vagy orszagos kamara
felligyeld bizottsaga helyt ad, kijeldli az eljaré tanacsot.

1.6.9. Ha valamennyi etikai - fegyelmi tanaccsal
szemben kizaré ok all fenn, a terileti kamara elndke az
orszagos kamarat keresi meg mas kamaranal miik6dé
etikai - fegyelmi tanacs kijeldlése végett.

2. Az elséfoku eljaras

a) Az etikai - fegyelmi felelésséget az eljaras alapjaul
szolgalé cselekmény elkdvetése idején hatalyban lévé
jogszabalyok, kamarai szabalyzatok, kuldottgyllési és
Magyar Mérnoki Kamara elndkségi hatarozatok szerint
kell elbiralni. Ha az elbirdlaskor hatalyban Iévd
rendelkezések enyhébb elbiralast tesznek lehetdve,
ugy ezeket kell alkalmazni.

b) Az eljarasban érvényesiilni kell az alkotmanyos
elveknek, igy kuléndsen az artatlansag vélelmének, a
kdézvetlenségnek, a nyilvanossagnak, a bizonyitasi
szabadsagnak és a jogorvoslat lehetéségének.

c) Az eljaras ala vont személy

ca) megismerheti az Ggyre vonatkozé bizonyitékokat,
azokra nyilatkozatot tehet,

cb) az iratokba betekinthet, azokrél masolatot kérhet,
cc) az eljaras résztvevbihez kérdést intézhet, illetve
bizonyitasi inditvanyt terjeszthet el6,

cd) az eljarasi cselekményekben részt vehet,

ce) az Ugyben eljar6 személyekkel szemben
oOsszeférhetetlenségi kifogast terjeszthet eld.

d) Az eljarasban az eljaras ala vont személy helyett és
nevében megbizottia vagy jogi képviselgje (a
tovabbiakban egyutt: képviseléje) is eljarhat, kivéve, ha
az eljaras ala vont személy személyes megjelenése,
illetve meghallgatasa sziikséges.

e) A személyes meghallgatason a jogi képvisel6 az
eljaras ala vont személy helyett nem valaszolhat,
valaszaihoz a személyes meghallgatas kozben
tanacsokat nem adhat.

A jogi képviseldnek megbizasat szabalyszer( lgyveédi
meghatalmazas csatolasaval, mig jogosultsagat
érvényes Ugyvédi igazolvanyanak felmutatasaval
igazolnia kell. Barmelyik hianyaban a jogi képviseld az
eljarasban nem vehet reszt, semmiféle nyilatkozatot,
vagy egyéb eljarasi cselekményt nem tehet.

f) Az etikai - fegyelmi targyalas nyilvanos, azonban az
eljaro etikai-fegyelmi bizottsag elndke a nyilvanossagot
hivatalbol vagy a felek inditvanyara az eljaras barmely
szakaszaban kizarhatja, ha az a személyiségi jogok,
vagy az uzleti titok védelmében szikséges.

g) A napokban megallapitott hataridbkbe nem szamit
be az a nap, amire a hataridé kezdetére okot ado



kérulmény esik (kezdd nap). Ha a hataridé utolsd
napja munkaszineti nap, a hatérid6 a koévetkezd
munkanapon jar le. Nem szamit hataridd
elmulasztasanak, ha a beadvanyt a hataridé utolsé
napjan ajanlott kiildeményként postara adtak.

2.1. Az eljaras kezdeményezése, a panasz

2.1.1. Az eljaras, irasbeli panasz bejelentéssel
kezdeményezhetd annal a terlleti kamaranal, ahol a
panaszolt kamarai tagsagat, illetve szakmagyakorlasi
jogosultsagat nyilvantartjdk. A panaszt a terlletileg
illetékes kamara etikai-fegyelmi bizottsaga elndkének
kell cimezni és a terlletileg illetékes kamarahoz kell
benyuijtani.

2.1.2. Panasznak akkor van helye, ha a panaszos
allaspontja szerint a panaszolt szandékosan, vagy
gondatlanul megsértette a jelen szabalyzat 1.1.1. és
1.1.2. pontjaban foglaltakat.

2.1.3. A panasz bejelentésben a bejelentd feladata
megjelolni

a) a sajat nevét és lakcimét,

b) a panaszolt nevét és lakcimét,

c) a panaszolt magatartast (elkdvetést) és annak
idépontjat,

d) a panaszolt magatartasa a Magyar Mérnoki Kamara

Etikai-fegyelmi Kodexének melyik pontjat, milyen
értelemben sérti,
e) a sérelemre vonatkozd bizonyitékait vagy

bizonyitasi inditvanyait.

2.2. A panasz eldzetes vizsgalata

2.2.1. A beérkezett panaszt a terlleti kamara titkara 3
munkanapon belll az etikai-fegyelmi Ggyeknek nyitott
kilén nyilvantartéban iktatja (a tovabbiakban ezt a
szamot az Ugyben keletkezett valamennyi iraton fel kell
tintetni) és érdemi vélemény nélkil 8 munkanapon
belll tovabbitja az etikai-fegyelmi bizottsag elndkének.

222 Az etikai-fegyelmi  bizottsag elndke a
kézhezvételtdl szamitott 3 hoénapon belldl dont az
eljaras elrendelésérdl, illetve megtagadasarol.

2.2.3. Az etikai-fegyelmi bizottsag elndke dont arrdl,
hogy a panaszbejelentésben kifogasolt cselekmény
etikai vagy fegyelmi természetd.

2.2.4. A panaszbejelentés 2.1.3. pont szerinti kételez6
tartalmi elemeinek hianya esetén a panaszost hataridé
megjeldlésével hianypotlasra kell felhivni. A panaszost
a felhivasban figyelmeztetni kell a hataridében nem
teljesitett hianypotlas jogkdvetkezményére, ami szerint
a hataridében nem teljesitett hianypétlas az eljaras
elrendelésének megtagadasat vonja maga utan.

2.2.5. Meg kell tagadni az eljaras elrendelését, ha a
panasz

a) nem tartalmazza a 2.1.3. pontban felsoroltakat, és a
hianypétlasi felhivasnak panaszos nem tett eleget,

b) nyilvanvaléan megalapozatlan, vagy a bejelentett
tények alapjan etikai-fegyelmi vétség elkdvetésének
alapos gyanuja nem allapithaté meg,
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c) panaszolt cselekmény elkévetésétdl szamitott 10 év
mar eltelt, vagy a panasz benyujtasatol, illetve a

hivatalb6l indult eljards esetén a jegyz6kdnyv
felvételétdl szamitott 1 éven belll nem indult meg az
eljaras,

d) birésag, vagy mas hatésag hataskorébe tartozik,
kivéve, ha a panasz targyat képezd lgynek van a
kamara hataskorébe tartozé része, melyet a panaszos
konkrétan megjelélt és a folyamatban |évé egyéb
eljarasoktol fliggetlenul kéri az etikai-fegyelmi eljaras
lefolytatasat,

e) targyaban mar jogerds etikai-fegyelmi hatéarozatot
hoztak, vagy ilyen eljaras folyamatban van,

f) nem tartozik a kamara hataskorébe
illetékességébe.

vagy

2.2.6. Megtagadhaté az eljarads elrendelése, ha a

panasz
a) névtelen, vagy nem tartalmazza a panaszos
alairasat, illetve képviselete esetén hianyzik a

meghatalmazas,
b) visszavonasra kertilt.

2.2.7. A terlleti kamara etikai-fegyelmi bizottsaganak
elndke a hozza beérkez6 panaszt nem egészitheti ki.
Jogosult azonban 6nallé panaszt eléterjeszteni abban
az esetben, ha a beérkez6 panasz alapjan tovabbi
etikai - fegyelmi vétség alapos gyanuja merdl fel. Az
etikai-fegyelmi bizottsag vagy elndke panasz nélkil is
onalléan kezdeményezhet etikai-fegyelmi eljarast a
feladatkdrében tudomasara jutott tények alapjan.

2.3. Az etikai-fegyelmi
megtagadasa

eljaras elrendelésének

2.3.1. Az eljaras elrendelését megtagadd hatarozatot a
terileti kamara titkara 3 ~munkanapon belll
tértivevényes kildeményként megkuldi a panaszosnak
és annak, aki ellen a panasz iranyult.

2.3.2. Az eljaras elrendelését megtagadd hatarozat
kézhezvételétdél szamitott 15 napon belll a panaszos

kezdeményezheti az etikai-fegyelmi eljaras
lefolytatasat az etikai-fegyelmi bizottsagnal. Az eljaras
lefolytatasardl az etikai-fegyelmi bizottsag

sz6tébbséggel dont.

2.3.3. A 2.3.2. pont szerinti esetben az eljaras soran a
panaszos jar el a vizsgalobiztos helyett, azonban a
Kamtv. 35/B-35/C. § szerinti jogositvanyokra és
vizsgalat lefolytatasara nem jogosult.

24. Az etikai-fegyelmi
meginditasi hatarozat

eljaras elrendelése, a

2.4.1. Az eljarast etikai-fegyelmi vétség alapos gyanuja
esetén, illetve ha azt az eljaras ala vont személy maga
kéri, az etikai-fegyelmi bizottsag elndke irasban,
hatarozatban rendeli el, a hozza beérkezett irasbeli
panaszbejelentés, illetve a feladatkdrében tudomasara
jutott tények alapjan.



2.4.2. Az eljaras meginditasarél a hatarozat egy
példanyanak  megkildésével az etikai-fegyelmi
bizottsag elndke 3 munkanapon belll értesiti az eljaras
ala vont személyt, a panaszost, a terileti kamara
elndkét, valamint az etikai-fegyelmi bizottsag tagjai
kozll kijeloli a vizsgalobiztost.

2.4.3. Az etikai-fegyelmi bizottsag elndke az eljaras ala
vont személynek a hatarozattal egyutt megkildi a
panasz masolatat és felhivja figyelmét, hogy 8 napon
belil a panaszban foglaltakra el6terjesztheti
védekezését, valamint a vizsgaldbiztos személyével
szemben kizarasi okot jelenthet be. Egyuttal felhivja a
panaszos és az eljaras ala vont személy figyelmét az
eljaras koltségeinek viselésére vonatkozo szabalyra.

2.4.4. A panasz visszavonasa az eljaras lefolytatasat
nem akadalyozza.

2.4.5. Az eljaras meginditdsanak kezd6 id6pontja a
panaszoltnak szo6lé hatarozatnak és mellékleteinek
postai kézbesitését igazolo tértivevényen szerepld
atvétel idépontja.

Kézbesitettnek tekintendé az ajanlott tértivevényes
kildemény, ha az ,nem vette at” jelzéssel érkezik
vissza.

2.4.6. Az eljarast annak meginditasatdl szamitott 120
napon belul be kell fejezni.

24.7. Az eljaras soran felmerlils, a bizottsag
hataskoérén kivil es§ irat kiegészités (szakvélemény,
hatésagi irat, stb.) idétartamara, valamint a kamara
mindenkori nyari és karacsonyi Ugyviteli szlinetére,
legfeljebb 30 napra az eljarast szineteltetni lehet. A
szlnetelést elrendeld hatarozatot, annak
meghozatalatdl szamitott 8 napon belll az érdekelt
feleknek meg kell kildeni. Nem szamit be a 120 napos
elintézési hataridébe a postai kézbesitések idétartama
sem.

2.5. A vizsgalobiztos eljarasa

251. Az etikai-fegyelmi bizottsag elndke a
vizsgaldbiztos kijeldlésérdl sz6l6 hatarozattal egyitt az
gy 6sszes iratanyagat, dokumentumat, bizonyitékait
megkuldi a vizsgaldbiztosnak.

2.5.2. A vizsgalbbiztos koételes a vizsgalatot lefolytatni
és ennek keretében a tényalldas megallapitasahoz
szilkséges korllményeket felderiteni, az eljaras ala
vont személy javara és terhére sz6lo bizonyitékokat
beszerezni.

2.5.3. Az eljaras ala vont személyt nyilatkozattételre
hivija fel azzal, hogy az lgyre vonatkozo iratokat 8
napon belll jogosult a terlleti kamaranak megkuldeni.

2.5.4. A vizsgalobiztos meghallgathatja a panaszost
(sértettet), az eljaras ala vont személyt és az altaluk

megjelélt tanukat, megvizsgalja a rendelkezésre
bocsatott iratokat, szikség esetén szakértd
kézremikodését veheti igénybe. A vizsgaldbiztos

vizsgalatanak nem akadalya, ha az eljaras ala vont
személy a meghallgatdson nem jelent meg, vagy nem
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nyilatkozik. Errél
tajékoztatni kell.

az eljardas ala vont személyt

2.5.5. Az eljarasi cselekményekrdl jegyzdkonyvet kell
késziteni. A jegyz6kényvet a meghallgatott személy, a
vizsgalobiztos, valamint a jegyz6kdnyvvezetd irja ala.

2.5.6. A Vvizsgalébiztos az eljaras eredményérdl
Osszefoglald  jelentést készit és az iratokat
inditvanyaval egylitt az etikai-fegyelmi bizottsag
eln6kének atadja.

2.5.7. A vizsgalatot 30 nap alatt be kell fejezni. Ez a
hataridé indokolt esetben egy alkalommal, a terileti
kamara elndke altal 30 nappal meghosszabbithato.

2.5.8. A vizsgalat idGtartama az eljards ala vont
személy szamara a 2.4.3. és 2.5.3. pontokban
biztositott hataridék leteltétdl kezdédik.

2.6. Az etikai-fegyelmi bizottsag eljarasa

2.6.1. Az etikai-fegyelmi bizottsag hatarozatképes, ha
tagjaibol legalabb 3 6 jelen van, ide nem szamolva a
vizsgalobiztost.

2.6.2. Szavazategyenl8ség esetén az etikai-fegyelmi
bizottsag elndkének szavazata dont.

2.6.3. Az etikai-fegyelmi bizottsag hatarozatba foglalt
tobbségi dontéssel a vizsgalat alapjan 8 napon belul

a) megszlnteti az eljarast,

b) elrendeli az etikai-fegyelmi targyalas megtartasat,

c) etikai-fegyelmi targyalas nélkili figyelmeztetés
blintetés megallapitasat kezdeményezi.

2.6.4. Az etikai-fegyelmi bizottsag elndke a bizottsag
hatarozatar6l az eljaras ald vont személyt és a
panaszost 8 napon belll értesiti. Az etikai-fegyelmi
bizottsag elnéke az etikai-fegyelmi  targyalas
megtartdsanak elrendelésével egyidejileg kijeldli az
etikai-fegyelmi bizottsag tagjai koézil az eljaré etikai -
fegyelmi tanacs (a tovabbiakban: eljaré tanacs)
elndkét és tagjait.

2.6.5. Az etikai-fegyelmi bizottsag elndke felhivja az
eljaras ala vont személy figyelmét arra, hogy 8 napon
belll az eljaré tanacs elndkével és tagjaival szemben
kizarasi okot jelenthet be.

2.7. Az eljaré tanacs eljarasa

2.7.1. Az eljar6 tanacsot a kijeldlt elndk 8 napon bellll
tajékoztatia az Ugyrdl, feltarja az esetleges
Osszeférhetetlenséget és gondoskodik az etikai-
fegyelmi bizottsag elndkével egyitt az emiatt kizart tag
helyett masik tag Kkijelolésérdl, tovabba az esetleg
sziikséges iratok, informaciok beszerzésérél.

2.7.2. Az eljaré tanacs elndke az eljaré tanacs tobbségi
hatarozatanak megfeleléen



a) targyaldas nélkal  figyelmeztetés  bilntetés
megallapitasat kezdeményezheti az eljaré tanacsban,
b) hatarozattal kitlzi az etikai-fegyelmi targyalast,
megidézi az eljaras ala vont személyt, a képvisel§jét, a
tanukat, a vizsgalébiztost, és tovabbi bizonyitast
rendelhet el. Az eljar6 tanacs elndke intézkedéseirdl a
vizsgalobiztost értesiti.

2.7.3. Az eljaré tanacs targyalas tartasa nélkl
figyelmeztetést allapit meg, ha az eljaras ala vont
személy a fegyelmi vétség elkdvetését elismerte, a
fegyelmi vétség egyértelmi és a kotelességszegés
kisebb sulyu.

27.4. Ha a figyelmeztetésrél sz6l6 hatarozat
kézbesitésétél szamitott 15 napon belll az eljaras ala
vont személy vagy képviselGje targyalas tartasat kéri,
a figyelmeztetés hatélyat veszti és az eljaré tanacs
elndke targyalast tlz ki, és errdl a vizsgaldbiztost
értesiti.

2.7.5. Az el6készitett Gigy targyalasara az eljaré tanacs
elndke hatarnapot tlz ki, és arra legalabb 8 nappal
korabban postazva megidézi a panaszost, a
panaszoltat (feleket), esetleges képviselbiket, a
tanukat, a kamara titkarat, szikség esetén a szakmai
tagozat képvisel6jét és igénybe vehet — lehetbleg a
kamarai tagok kozil — szakértét és jogi szakért6t.
2.7.6. A felek tavolmaradasa az eljaras lefolytatasat
nem akadalyozza.

2.7.7. Az eljar6 tanacs elndke az eljaras ala vont
személyt az idézéssel egyidejlleg tajékoztatja, hogy a
vizsgalobiztos jelentésére legkésébb a targyalason
észrevételt tehet. Figyelmezteti arra is, hogy ha alapos
ok nélkil az eljarasban nem vesz részt, ez az eljaras
lefolytatasat nem akadalyozza.

2.7.8. Ha az eljaras ala vont személy a szabalyszer(
idézés ellenére a fegyelmi targyaldason nem jelenik
meg, azt tavollétében is meg lehet tartani.

2.8. Az etikai-fegyelmi targyalas

2.8.1. A vizsgalbbiztos, az eljaras ala vont személy és
képviseléje az  etikai-fegyelmi targyalas (a
tovabbiakban: targyalas) barmely szakaban bizonyitasi
inditvanyt tehet.

2.8.2. A targyalasrol jegyzékonyvet kell késziteni, amit
az eljard tanacs elndke és a jegyz6konyvvezetd ir ala.
Az eljar6 tanacs elrendelheti a targyalas anyaganak
hangszalagra torténd rogzitését. Ez esetben a
targyalasrol késziilt jegyz6kényvet 8 napon belll el kell
késziteni.

2.8.3. Ha mas hatésag eljarasa érintheti az etikai -
fegyelmi Ugy elddntését, az eljard tanacs elrendelheti
az eljaras felfliggesztését a birésag vagy mas hatésag
elétt folyamatban 1évé gy joger6s befejezéséig. Az
eljaras felfliggesztésérdl az eljaras ala vont személyt,
a panaszost és a vizsgalobiztost értesiteni kell.

2.8.4. Ha az eljaras ald vont személlyel szemben
szandékos vagy olyan gondatlan blincselekmény
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elkbvetése miatt emelt vadat az lgyész, amelynek
blintetési  tétele haromévi szabadsagvesztésnél
sulyosabb, az eljaro tanacs ideiglenes intézkedéssel az
eljaras ald vont személy kamarai tagsagat azonnali
hatéllyal felfiggeszti és a tevékenységének végzésére
valo jogosultsaganak felfliggesztését kezdeményezi a
jogosultsagrol névjegyzéket vezetd szervnél.

A felfiggesztésrdl sz6ld hatarozatot 5 napon belll az
eljaras ald vont személynek kézbesiteni kell, aki a
hatérozat ellen 8 napon belll fellebbezést terjeszthet
elé a masodfokon eljaré tanacshoz.

Az ideiglenes intézkedés mindaddig hatalyban marad,
amig azt az eljard tanacs hatarozataban hatalyon kivdil
nem helyezi.

2.8.5. A targyalason meg kell hallgatni a megjelent
feleket és képviselGiket, akik egymas el6adasara,
nyilatkozatara, védekezésére észrevételeket tehetnek.
Az eljar6 tanacs tagjai kérdéseket tehetnek fel minden
jelenlévéhoz, majd zart korben (a felek és képvisel6ik
kizarasaval) hatarozatot hoznak, amennyiben
egyhangu déntést alakitottak ki.

Eltérd vélemények esetén a hatarozatot szotébbséggel
kell hozni, de az eljar6 tanacs barmely tagjanak
kérésére a terlleti kamara teljes etikai-fegyelmi
bizottsag Ulése hoz sz6tdbbséggel hatarozatot.

2.8.6. Ha a targyalas meghallgatasan a panaszos nem
jelenik meg, akkor az eljar6 tanacs a személyes
meghallgatasa nélkil, a panasz és a rendelkezésre
allé adatok alapjan doént.

2.8.7. Ha a targyalas meghallgatasan az eljaras ala
vont személy szabalyos értesités ellenére nem jelenik
meg és tavolmaradasat elézetesen nem mentette ki,
akkor az eljar6 tanacs ezt akként tekinti, hogy a
panaszban foglaltakat nem vitatja, és a védekezés
ezen jogarol lemond.

2.8.8. A targyalast az eljaré tanacs elndke vezeti, tgyel
a targyalas rendjének betartasara és kihirdeti az eljaré
tanacs hatarozatat.

2.8.9. A targyalason az eljar6 tanacs egyik tagja
ismerteti a panaszt, valamint a rendelkezésre allo
nyilatkozatokat.

2.8.10. Az eljar6 tanacs elndke ezt kovetéen
meghallgatia a panaszost, az eljaras ald vont
személyt, a vizsgaldbiztost, a jelenlévé tanukat, a
szakertét.

2.8.11. Az eljaras ala vont személyhez az eljar6 tanacs
tagjai, a vizsgaldbiztos illetve az eljaras ala vont
személy jogi képvisel6je kérdéseket tehet fel.

A panaszoshoz, a tanuhoz az eljaré tanacs tagjai, a
vizsgalobiztos, az eljaras ala vont személy és jogi
képvisel6je kérddseket intézhet.

2.8.12. A vizsgalodbiztos, az eljaras ala vont személy
vagy jogi Kképvisel6je a targyalason bizonyitasi
inditvanyt tehet. A bizonyitasi inditvanyt az eljaro
tanacs elndke elutasithatja, ha az nyilvanvaléan az
eljaras elhuzasat célozza, vagy nem tartozik az eljaras
targyahoz. A bizonyitasi inditvany elutasitasat az
eljarast befejez6 hatarozatban indokolni kell.



2.813. Az eljar6 tanacs az gy megitélése
szempontjabdl lényeges  korUlményeket  koteles
tisztazni. Amennyiben a rendelkezésre all6 adatok az
érdemi dontés meghozataldhoz nem elegendéek,
bizonyitast folytat le. Szabadon felhasznalhaté minden
olyan bizonyitasi eszkéz, amely a tényallas
megallapitasara alkalmas lehet.

2.8.14. Az eljaré tanacs a bizonyitékokat egyenként és
Osszességukben értékeli és az ezen alapuld
meggy6zddése alapjan allapitja meg a tényallast.

2.9. Az etikai-fegyelmi hatarozat

2.9.1. Az eljarast minden esetben hatarozattal kell
befejezni. A hatarozatot kizardlag az eljaré tanacs
tagjai hozzak, a hatarozatot az eljaré tanacs elndke irja
ala. A vizsgélodbiztos a hatarozathozatalban nem vehet
részt.

2.9.2. Az eljaré tanacs hatarozatat szétdbbséggel
hozza. Egyenl6ség esetén az elndk szavazata a donté.

2.9.3. Az eljar6 tanacs hatérozatat az eljaré tanacs

elnéke a targyalason szoban kihirdeti. A szdban

kihirdetett hatarozatot a jegyz6konyvvezetd 8

munkanapon bellll kételes a targyalasi jegyz6kényv

keretében vagy kiilén irasban foglalni.

2.9.4. Az eljar6 tanacs hatarozataban

a) az eljarast megsziinteti,

b) az eljaras ala vont személyt elmarasztalja és az 1.5.
pontban meghatarozott bilintetés valamelyikét
szabja ki.

2.9.5. A hatarozat rendelkez6 része tartalmazza

a) az eljaras ala vont személy nevét, lakcimét
(székhelyét), kamarai tagsaganak nyilvantartasi
szamat, szikség esetén a  jogosultsaga
megnevezését, névjegyzéki nyilvantartasi szamat,

b) az eljaré tanacs déntését arrdl, hogy az eljaras ala
vont személyt vétkesnek nyilvanitja, és etikai -
fegyelmi bilntetést szab ki, vagy a meginditott
eljarast megszinteti,

c) azideiglenes intézkedés hatalyon kivil helyezését,

d) vétkesség megallapitasa esetén azt a kérlilmeényt,
hogy az etikai - fegyelmi vétséget az eljaras ala
vont személy szandékosan vagy gondatlanul
kovette el, tételesen felsorolva, hogy mely
magatartdas melyik etikai — fegyelmi vétség
elkovetését jelenti és tdbb etikai - fegyelmi
tényallds esetén az elkovetett etikai - fegyelmi
vétségek szamat,

e) a kiszabott etikai - fegyelmi blintetést, utalast az
érdemi dontés alapjat képezd jogszabalyi és egyéb
rendelkezésekre,

f) az eljarasi koltségek viselésének maodjat, és
mértékét,

g) tajékoztatast arrdl, hogy a hatarozat ellen az eljaras
ald vont személy és képvisel6je, valamint a
panaszos a kézbesitéstél szamitott 15 napon mely
szervhez bellil fellebbezhet.

2.9.6. A hatarozat indoklasi része tartalmazza
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a) a tényallast és annak bizonyitékait (okiratok, tanuk,
szakvélemények értékelését),

b) alevont ténybeli és jogi kdvetkeztetést,

c) az etikai — fegyelmi blntetés kiszabasa esetén a
sulyosbitd és enyhité koériiményeket,

d) az alkalmazott etikai-fegyelmi koédex megsértett
eléirasanak megjeldlését.

2.9.7. Ha ugyanazon eljaras kett6 vagy tébb eljaras ala
vont személlyel szemben folyik, akkor mindegyikukkel
szemben ugyanazon eljarasban, de 6nallé hatarozatot
kell hozni.

2.9.8. A terlleti kamara titkdra az etikai-fegyelmi
hatarozatot a targyalas befejezése utan 15 napon belll
tértivevényes kildeményként megklldi az eljaras ala
vont személynek és képvisel6jének, a
vizsgalobiztosnak, valamint a panaszosnak.

2.9.9 A hatarozat kézbesitettnek tekintendd, ha az az
eljaras ala vont személy éltal megjeldlt cimre lett
kézbesitve és onnan a tértivevény atvette, nem
kereste, elkolt6zott vagy ismeretlen jelzéssel érkezik
vissza.

2.10. Fellebbezés

2.10.1. Az els6 fokon eljaré tanacs hatarozata ellen a
hatérozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll az
eljaras ala vont személy, a képviselje, a
vizsgalobiztos, valamint a panaszos a Magyar Mérndki
Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaga (a tovabbiakban:
MMK EFB) elndkéhez fellebbezhet. A fellebbezés a
hatarozat jogerére emelkedésére halaszté hatalyu.

2.10.2. A fellebbezést a MMK EFB eln6kének cimezve
az elsé fokon eljart terlleti kamara titkarahoz kell
benyujtani eggyel tébb példanyszamban, mint ahany
fél az els6 foku etikai-fegyelmi eljarasban részt vett.
2.10.3. A terlleti kamara titkara a fellebbezés
kézhezvételétél szamitott 8 napon belll koteles a
fellebbezést az Ugyben keletkezett 6sszes irataval,
iratiegyzékével egyitt a MMK EFB elndkének
felterjeszteni.

3. A masodfoku eljaras

Ha masodfoku eljarasban a 3.1. — 3.5. pontok masként
nem rendelkeznek, az els6foku eljaras rendelkezéseit
kell megfeleléen alkalmazni.

3.1. Az etikai-fegyelmi bizottsag eljarasa

3.11. A MMK EFB elnéke a fellebbezés
kézhezvételétdl szamitott 5 napon bellil megvizsgalja,
hogy a fellebbezést szabalyszerlien és hataridében
nyujtottak-e be.



3.1.2. A MMK EFB elnéke a 3.1.1. pontban
meghatarozott hataridén belll hatarozatban elinditja a
masodfoku eljarast és kijeloli az orszagos kamara
etikai-fegyelmi bizottsag tagjai kézil a masodfokon
eljar6 tanacsot és annak elndkét, valamint a
vizsgalobiztost.

3.1.3. A hatarozatot a MMK EFB elndke 5 napon bellil
megkuldeni az eljar6 tanacsnak és elndkének, a
vizsgalobiztosnak és a panaszosnak és az eljaras ala
vont személynek.

3.1.4. A hatarozatban tajékoztatni kell a panaszost és
az eljaras ala vont személyt arrol, hogy az eljaré
tanacs tagjaival és a vizsgalobiztos személyével
szemben fenndlld esetleges &sszeférhetetlenségi
kifogasaikat 8 napon beliil tehetik meg.

3.1.5. A panaszosnak és az eljaras ald vont
személynek a hatarozat megkildésével egyidejlileg
meg kell kildeni a fellebbezést és annak mellékleteit
azzal, hogy a fellebbezésre az ellenérdekl fél 15
napon belll észrevételt tehet.

3.1.6. Abban az esetben, ha a 3.1.4. pontban
meghatarozott hataridén belll a kijeldlt személyekkel
szemben nem jelentettek be &sszeférhetetlenségi
kifogast, a MMK EFB elnbke a 3.1.4. pontban
meghatarozott hataridét koéveté 8 napon belldl a
vizsgalobiztos részére megklldi az Ugy iratait azzal,
hogy a fellebbezésre észrevételeit annak
kézhezvételtdl szamitott 15 napon belll tegye meg.

3.1.7. Abban az esetben, ha a 3.1.4. pontban
meghatarozott hataridén belll a kijeldlt személyekkel
szemben bejelentettek 0sszeférhetetlenségi kifogast, a
MMK EFB elndke gondoskodik az U] személyek
kijelolésérol.

3.2. Az eljaré tanacs eljarasa

3.2.1. A masodfokon eljaré tanacs targyalason kivul
hozott hatarozattal elutasitia a fellebbezést, ha az
elkésett, vagy ha azt nem az eljaras
kezdeményezésére jogosult terjesztette el6.

3.2.2. A rendelkezésre &ll6 hatarid6 elmulasztasatol
szamitott 30 napon belll igazolasi kérelemnek van
helye.

3.2.3. Az igazolasi kérelmet méltanyosan kell elbiralni.

3.3. Az etikai-fegyelmi targyalas

3.3.1. A masodfoku eljaras soran tartott targyalasrol,
meghallgatasrol jegyzékonyvet kell késziteni, amelyre
vonatkozéan a 2.8. pontban foglaltakat kell
megfeleléen alkalmazni.

3.3.2. A masodfokon eljar6 tanacs a fellebbezés
vonatkozasaban, de nemcsak a fellebbezés targyaban
- attekintve az egész etikai-fegyelmi lgyet - a panasz
és az elséfoku vizsgalobiztosi jelentés
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megallapitasaira alapozva elsGsorban az els6foku
eljaras iratanyaga alapjan hozza meg dontését.

3.3.3. A masodfoku eljaras soran a vizsgalodbiztos, az
eljaras ala vont személy és képviseldje az eljaras
barmely szakaszaban bizonyitasi inditvanyt tehet.

3.3.4. A masodfokon eljar6 tanacs a tényallas
tisztazasa, vagy kiegészitése érdekében ismételten
meghallgathatja a panaszost, az eljaras ala vont

személyt, illetbleg a tanukat, tovabbi iratok
beszerzését vagy bekérését rendelheti el.

3.4. Az etikai-fegyelmi hatarozat

3.41. A masodfoku eljarast minden esetben

hatarozattal kell befejezni.

3.4.2. A hatarozatot kizardlag az eljar6 tanacs tagjai
hozzak, a hatarozatot az eljaré tanacs elndke hirdeti ki
és irja ala.

3.4.3. Az eljaré tanacs az elséfoku hatarozatot
a) helybenhagyja,

b) megvaltoztatja, vagy

c) megsemmisiti.

3.4.4. Ha az els6foku hatarozat megalapozatlan, a
tényallas nincs felderitve vagy hianyos, ellentétes az

iratok  tartalmaval, illetve  helytelen  ténybeli
kovetkeztetést tartalmaz — és a helyes tényallas az
iratok  tartalma, ténybeli kévetkeztetés vagy

részbizonyitas felvétele utjan nem allapithaté meg — az
eljaré tanacs az elséfoku etikai - fegyelmi hatarozatot
hatalyon kivil helyezi és az elséfoku etikai - fegyelmi
tanacsot (j eljarasra utasitja.

3.4.5. Hatalyon kivil kell helyezni az els6foku
hatarozatot akkor is, ha azt az els6foku eljaras
lényeges szabalyainak megsértésével hoztak meg.
3.4.6. A 29. pontban foglaltakat a masodfoku
hatarozatra is megfeleléen alkalmazni kell.

3.5. Az eljaras sziineteltetése

3.5.1. Az eljaras soran felmerll6, az eljar6 tanacs
hataskérén kivil esd irat kiegészitésének vagy
beszerzésének (pl. szakvélemény, hatdsagi irat, stb.)
idétartamara, valamint a kamara mindenkori nyari és
karacsonyi Ugyviteli szlinetére, de legfeljebb 30 napra
az eljarast szlineteltetni lehet.

3.5.2. A szlnetelést elrendelé hatarozatot, annak
meghozatalatdl szamitott 8 napon belll az érdekelt
feleknek meg kell kuldeni.

3.6. Jogorvoslat a masodfoku etikai — fegyelmi
hatarozattal szemben

3.6.1. A masodfoku hatarozat ellen az eljaras ala vont
személy, a képvisel6je, a vizsgéaldbiztos, valamint a
panaszos a kézbesitéstél szamitott 30 napon belll a



kdézigazgatasi perekre (Pp. XX. fejezet) iranyadd
szabalyok szerint a hataskérrel és illetékességgel
rendelkez6 birésaghoz fordulhat.

3.6.2. A masodfoki hatarozat a kozléssel valik
joger&ssé és végrehajthatéva, de a 3.6.1. pont szerinti
esetben a végrehajtas felfliggesztése kérhetd a
birésagtol.

4. Uj eljaras

4.1. A jogerds etikai - fegyelmi hatarozat meghozatalat
koévetéen a panaszos, az eljaras ala vont személy és
jogi képvisel6je Uj eljaras lefolytatasat kérheti. Az
eljaras lefolytatdsa az eljaras ala vont személy
életében, az eljaras jogerds befejezésétdl szamitott 6t
éven belll van lehetdség.

4.2. Uj eljarasnak van helye akkor is, ha az alapiligyben
az eljaro etikai - fegyelmi tanacs valamely tagja
kotelességét a Blintetd Torvénykdnyvbe (itk6zd maédon
megszegte.

4.3. A terlleti etikai-fegyelmi bizottsag elndke -
benyujtott kérelmek alapjan - az Uj eljaras lefolytatasat
akkor rendeli el, ha

a) az  Ugyben hozott  hatarozat  birdsagi
felulvizsgalatara nem kerlt sor, illetve az arra nyitva
allé idé mar letelt, és

b) olyan tényre vagy bizonyitékra, vagy olyan jogerés
biréi vagy mas hatdsagi hatarozatra hivatkoznak, amit
az eljaro etikai - fegyelmi tanacs nem biralt el,
amennyiben ezen bizonyitékok alkalmasak a kihirdetett
fegyelmi hatarozat megvaltoztatasara.

4.4. Az Uj eljaras lefolytatasarol a terlleti kamara
etikai-fegyelmi bizottsdga dont. Az elutasitd hatarozat
ellen a kézbesitéstél szamitott 15 napon belll az
eljaras kezdeményez6je a MMK EFB eln6kéhez
fellebbezést nyujthat be.

4.5. Az Uj eljaras sordan az els6- és masodfoku
eljarasra vonatkozd rendelkezéseket megfeleléen kell
alkalmazni.

4.6. Az eljarast elrendel6 hatarozatnak a jogerésen
kiszabott etikai - fegyelmi blintetés végrehajtasara
halaszté hatalya nincsen, kivéve, ha ezt az eljaro etikai
- fegyelmi tanacs kifejezetten kimondja, és hatarozattal
intézkedik a kiszabott etikai - fegyelmi bintetés
végrehajtasanak felfliggesztése irant.

5. Az etikai-fegyelmi eljarasok koltségei

51. Az eljar6 kamara az eljaras lefolytatasaért
koltségtéritést kap az 5.2. — 5.10. pontok szerint.
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5.2. Az elsé foku eljaras koltségeit az els6 fokon eljaro
tertleti kamara, a masodfoku eljaras koltségeit az
eljaré orszagos kamara el6legezi meg.

5.3. Ha a panasz elutasitasra keril, az eljarasra juto
koltségatalanyt és egyéb koltséget a panaszos fizeti,
ha az eljaras ala vont személy elmarasztalasra kertdil, a
koltségeket 6 viseli az elutasitas illetve az
elmarasztalas aranyaban.

5.4. Ha a fellebbezés elutasitasra kerll, az osszes
koéltséget a fellebbezb fél viseli.

5.5. Ha a panaszos a fellebbezd fél, de fellebbezése
elutasitasra kertil, és az eljaras ala vont személyt mar
az els6 foku eljardsban  marasztaltak, a
fellebbezésének elutasitasa ellenére az elsé foku
eljaras koltségét az elmarasztalt eljaras ala vont
személy, a masodfoku eljaras koéltségét a fellebbezd
fél viseli.

5.6. Ha az eljaras ala vont személy a fellebbez6 fél, de
a fellebbezése elutasitasra kerll, mind az elséfoku,
mind a masodfoku eljaras koéltségét 6 viseli.

5.7. Az adott évre kiszamitott és megallapitott elsé és
masodfoku etikai-fegyelmi eljaras koltségatalanyt a
Magyar Mérndki Kamara Pénzigyi Szabalyzata
tartalmazza. Mindkét eljarasban kiréhaté az eljaro
tanacs tagjainak és az eljaras résztvevdinek igazolt
utazasi koltsege.

5.8. A panaszos és az eljaras ala vont személy
allitdsanak bizonyitasahoz igénybe vett szakvélemény
elkészitésének koltségét a felek maguk eldlegezik meg
és az 5.3. pontban foglaltak szerint viselik az eljaro
tanacs hatarozata alapjan.

5.9. Ha a panaszos, vagy az eljaras ala vont személy
allitdsanak bizonyitdsdhoz szakvélemény készitése
szilkséges, és azt az érdekelt fél nem csatolta, az
eljaré etikai-fegyelmi bizottsag a szakvéleményt csak
akkor készitteti el, ha az a fél, kinek érdekében all a
szakvélemény elkészitése, Kkoltségét elb6zetesen
megfizeti.

5.10. Az elséfoku eljaras hatarozataban kirott eljarasi
koéltséget, valamint a pénzbliintetés 6sszegét az eljaro
elsé6foku kamara szamlgjara, a masodfoku eljaras
hatérozataban kirétt eljarasi koltséget, valamint a
pénzbiintetés 6sszegét az orszagos kamara
szamlajara kell befizetni.

5.11. A terlleti vagy orszagos kamara barmely
tisztségvisel6je (kivéve, ha az eljarast sajat lgyében
kezdeményezi), vagy szerve 4&ltal, tovabba a
hataskérében eljaré hatésag altal inditott eljarasban a
panaszos személyes eljarasi koltségmentességet
élvez.

6. Zaroé rendelkezések



6.1. A jelen Etikai-fegyelmi Eljarasi Rendet a Magyar
Mérndki Kamara Kuldoéttgytlése 11/2011. (05. 28.)
szamu hatarozataval elfogadta.

6.2. Az Etikai-fegyelmi Szabalyzatot az uj Etikai-
fegyelmi Eljarasi Renddel egységes szbvegét a Magyar
Mérndki Kamara hivatalos honlapjan és a Mérnok
Ujsagban kell kdzzétenni.

6.3. Az Etikai-fegyelmi Eljarasi Rend 2011. 06. 01.
napjan |ép hatalyba, ezzel egyidejileg a Magyar
Mérndki Kamara 2008. évi Kildoéttgyllése altal
elfogadott és tObbszdr moddositott Etikai-fegyelmi
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Szabalyzat Etikai-fegyelmi Eljarasi Rendje hatélyat
veszti.
6.4. Az U Etikai-fegyelmi Eljarasi Rendet a

folyamatban 1évé Ugyekben nem lehet alkalmazni,
azokban a korabbi etikai-fegyelmi eljarasi szabalyokat
kell alkalmazni, kivéve, ha az Uj Eljarasi Rend az
eljaras ala vont személyre nézve kedvezébb.

lll. KIVONAT
A TERVEZO- ES SZAKERTO MERNOKOK, VALAMINT
EPITESZEK SZAKMAI KAMARAIROL SZOLO
1996. EVI LVIIl. TORVENYBOL'

3. § (3) bek. A terlleti kamara 06nigazgatasi
feladatkorében:
b) tagjaival szemben elsé fokon etikai-fegyelmi

eljarast (a tovabbiakban: fegyelmi eljarast) folytat le,

A terlleti kamara

8. § (1) A legaldbb o6t fébél allé etikai-fegyelmi
bizottsag tagjai koztl elndkot valaszt.

(2) Az etikai-fegyelmi bizottsag elnéke és tagjai a
fegyelmi eljaras soran és azzal 6sszefliggésben

a) flggetlenek,

b) a jogszabalyok, kamarai szabalyzatok alapjan
kizarélag a meggy6z6édésiiknek megfeleléen déntenek,

¢) nem befolyasolhatok és nem utasithatok.

(3) Az etikai-fegyelmi bizottsag az e toérvényben, a
kamara alapszabalyaban, valamint etikai-fegyelmi
szabalyzataban meghatarozott médon kézremikodik a
szakmai és etikai normak kialakitasaban és ellatja
mindazokat a feladatokat, amelyeket e térvény, illetve
a kamarai szabalyzatok a hataskérébe utalnak.

Az orszagos kamara

11. § (5) bek. Az orszagos kamara Onigazgatasi
feladatkorében:

¢) masodfoku etikai-fegyelmi eljarast folytat le,

17. § (1) A legalabb 5 f6bdl allé6 orszagos etikai-
fegyelmi bizottsag tagjai kodzil elnokot valaszt.

" a Kamtv. 2011. januar 1-én hatalyos allapota szerint

(2) Az etikai-fegyelmi bizottsag elnéke és tagjai a
fegyelmi eljaras soran

a) fliggetlenek,

b) jogszabalyok, kamarai szabalyzatok alapjan
kizarélag a meggy6z6édésiiknek megfeleléen déntenek,

¢) nem befolyasolhatok és nem utasithatok.

(3) Az orszagos etikai-fegyelmi bizottsag a
kuldéttgyllés elé terjeszti az  etikai-fegyelmi
szabalyzatot, illetve annak moddositasat, és ellatja
mindazokat a feladatokat, amelyeket e térvény, illetve
a kamarai szabalyzatok a hataskérébe utalnak.

Az etikai-fegyelmi eljaras

34. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el az a tag, aki az
épitészeti, illetve mérndki tevékenységre vonatkozo
jogszabalyok, szakmai szabalyok, illetve kamarai
szabalyzatok rendelkezéseit szandékosan vagy
gondatlanul megszegi.

(2) A fegyelmi felelésséget az elkdvetés idején
hatélyban Iév6 jogszabalyok, illetve kamarai
szabalyzatok szerint kell elbiralni. Ha az elbiralaskor
hatélyban |év6 rendelkezések enyhébb elbiralast
tesznek lehetdvé, ugy ezeket kell alkalmazni.

(3) Az 1. § (4) bekezdése szerinti személyekkel
szemben fegyelmi eljaras kizardlag — a kamarai
szabalyzatok keretein kivil — a szakmai szabalyok
megszegésével elkdvetett fegyelmi vétség esetén
folytathatd le, azzal, hogy



a) a tagsagi viszony legfeljebb egy évig torténd
felfiggesztése helyett a tevékenység folytatasanak egy
évig torténd megtiltasa, illetve

b) a kamarabdl térténd kizaras fegyelmi biintetés
helyett a tevékenység folytatasanak megtiltasa
fegyelmi blntetés alkalmazhaté.

(4) Az 1. § (5) bekezdés szerinti személyekkel
szemben lefolytatott fegyelmi eljarasrol — annak
joger6s és végrehajthatd lezarasat kovetben — az
illetékes terlleti kamara értesiti a letelepedés helye
szerinti eljaré hatosagot.

34/A. § (1) A fegyelmi vétség esetén kiszabhatd
biintetések:

a) figyelmeztetés,

b) pénzbirsag, amelynek meértéke legfeljebb a
kiszabas id6pontjaban hatalyos szabalysértési
pénzbirsag legmagasabb dsszegének négyszerese,

c) a kamarai tisztség viselésétdl vald, legfeljebb egy
évig terjedo eltiltas,

d) a tagsagi viszony legfeliebb egy évig terjedd
felfuggesztése,

e) a kamarabdl térténd kizaras.

(2) Pénzbirsag az (1) bekezdés a), c)-e) pontjaiban
meghatarozott bintetéssel egyutt, mellékblntetésként
is alkalmazhato.

(3) Az (1) bekezdés d)-e) pontjaiban meghatarozott
blntetés végrehajtasa egy alkalommal legfeljebb
harom év id6tartamra felfliggeszthet. Ha a
felfiggesztés id6tartama alatt joger6sen ujabb etikai-
fegyelmi buntetést (a tovabbiakban: fegyelmi blntetés)
szabtak ki, a felfliggesztett bulntetést is végre kell
hajtani.

(4) A joger6sen kiszabott fegyelmi buntetést a
kamarai tagok nyilvantartasaban fel kell tlintetni. A
bejegyzett blintetést a nyilvantartasbdl 6t év eltelte
utan torolni kell.

(5) Ha a (4) bekezdés szerinti idén belll ujabb
fegyelmi eljaras meginditasara kerul sor, az Uj eljaras
soran az (1) bekezdés a) pontja szerinti biintetés nem
allapithaté meg.

(6) A joger6sen kiszabott fegyelmi blntetésrél a
szakmagyakorlasi jogosultsagrél névjegyzéket vezetd
szervet értesiteni kell.

(7) A 34. § (3) bekezdése szerinti személyekkel
szemben kizarélag az (1) bekezdés b) pontja szerinti
biintetés szabhatd ki.

34/B. § (1) Az eljaras ala vont személy

a) megismerheti az Ggyre vonatkozd bizonyitékokat,
azokra nyilatkozatot tehet,

b) az iratokba betekinthet, azokrdl masolatot kérhet,

c) az eljaras résztvevlihez kérdést intézhet, illetve
bizonyitasi inditvanyt terjeszthet el6,

d) az eljarasi cselekményekben részt vehet,

e) az ugyben eljar6 személyekkel
oOsszeférhetetlenségi kifogast terjeszthet eld.

(2) Az eljarasban az eljaras ala vont személy helyett
és nevében megbizottia vagy jogi képviseldje (a
tovabbiakban egyutt: képviseléje) is eljarhat, kivéve, ha
az eljaras ala vont személy személyes megjelenése,
illetve meghallgatasa sziikséges.

szemben

34/C. § (1) A fegyelmi eljarast
a) els6 fokon: a tertleti kamara etikai-fegyelmi
bizottsaganak fegyelmi tanacsa,
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b) masodfokon: az orszagos kamara etikai-fegyelmi
bizottsaganak fegyelmi tanacsa
folytatja le.

(2) Els6 és masodfokon az eljaro tanacs elndkbdl és
legalabb két tagbal all.

(3) Legalabb 6t tagbdl allo fegyelmi tanacs jar el
masodfokon, ha az elsé foku fegyelmi tanacs a 34/A. §
(1) bekezdés e) pontja szerinti kamarabdl toérténd
kizaras fegyelmi blintetést szabott ki.

34/D. § (1) A fegyelmi tanacs elndkeként és
tagjaként, valamint vizsgalébiztosként nem jarhat el:

a) a panaszos, az eljaras ala vont személy és azok
hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont],

b) aki jogerés fegyelmi bilintetés hatalya alatt all,
vagy aki ellen biintetéeljaras van folyamatban, ennek
joger6s befejezéséig, illetve ha az eljaras soran
blntetés kiszabasara kerilt sor, a bintetés aloli
mentesitésig,

c) akinek a tanukénti meghallgatasa az eljarasban
sziikségessé valhat,

d) a teruleti kamara elndke, alelndke, elndkségi tagja,

e) a masodfoku eljarasban az, aki az elsé foku
eljarasban eljart,

f) akitél az ugy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbdl
nem varhato.

(2) Az (1) bekezdésben meghatéarozottakon
tulmenéen nem jarhat el a fegyelmi tanacs tagja
vizsgalobiztosként, a vizsgalodbiztos a fegyelmi tanacs
tagjakeént.

(3) A kizarasra vonatkozd rendelkezéseket a
jegyz6kényvvezetére és a szakértére is megfeleléen
alkalmazni kell.

(4) A kizarasi okot az érintettek kételesek az etikai-
fegyelmi bizottsag elndkének bejelenteni.

(5) Az eljaras ala vont tag a fegyelmi tanacs elnoke,
tagjai vagy a vizsgalébiztos ellen kizarasi okot jelenthet
be. A kizarassal érintett személy meghallgatasa utan a
kizaré6 okrél az etikai-fegyelmi bizottsag elndke
hatéroz. A terlleti kamara etikai-fegyelmi
bizottsaganak elndke ellen bejelentett kizarasi ok
kérdésében az orszagos kamara etikai-fegyelmi
bizottsaganak elndke, az orszagos kamara etikai-
fegyelmi bizottsaganak elndke ellen bejelentett kizarasi
ok kérdésében az orszagos kamara elndkének
javaslatédra az orszagos kamara felligyel6bizottsaga
hatéroz.

(6) Ha a kizarasnak a teruleti kamara etikai-fegyelmi
bizottsaganak elndke, az orszagos kamara etikai-
fegyelmi bizottsaganak elndke vagy orszagos kamara
felligyeldbizottsaga helyt ad, kijeldli az eljard tanacsot.

(7) Ha valamennyi fegyelmi tanaccsal szemben
kizaré ok all fenn, a terileti kamara elndke az orszagos
kamarat keresi meg mas kamaranal mikddé fegyelmi
tanacs kijeldlése végett.

(8) A fegyelmi eljarast

a) a terileti kamara elndkével, alelndkével, titkaraval,
etikai-fegyelmi  bizottsag elndkével és tagjaval
szemben — ideértve az elézetes vizsgalat elrendelését
is — az orszagos kamara etikai-fegyelmi bizottsaga
altal kijelolt kamara,

b) az orszagos kamara elndkével, alelnékével,
elndkségi tagjaval, titkaraval, etikai-fegyelmi bizottsag
elnbkével és tagjaval szemben a lakhelye szerint
illetékes kamara
folytatja le.



35. § (1) A fegyelmi eljarast kezdeményezheti

a) természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodd szervezet
(a tovabbiakban egyditt: panaszos),

b) a kamara szerve, tisztségviseldje, tagja,

c) hataskorében eljarva a szakmagyakorlasi
jogosultsagrol  névjegyzéket vezet6 szerv, az
épitéslgyi (Iétesitési) és épitésfelligyeleti hatésagok.

(2) A fegyelmi eljarast fegyelmi vétség gyanuja
esetén, illetve ha azt a tag maga kéri, az etikai-
fegyelmi bizottsag elndke irasban rendeli el, a hozza
beérkezett irasbeli bejelentés, megkeresés, illetve a
feladatkdrében tudomaséara jutott tények alapjan. A
fegyelmi eljarasrdl a hatarozat egy példanyanak
megkildésével az etikai-fegyelmi bizottsag elndke
haladéktalanul értesiti az eljaras ala vont személyt, a
panaszost, a terlleti kamara elndkét, valamint az
etikai-fegyelmi  bizottsag tagjai koézul kijeldli a
vizsgalobiztost.

(3) A panasz visszavonasa a fegyelmi
lefolytatasat nem akadalyozza.

(4) A fegyelmi eljaras meginditasanak nincs helye,
ha azt a terlleti kamara a kotelezettségszegésrél szélo
panasz beérkezésétdl, illetve a hivatalbol meginditott
eljaras esetén a jegyz6koényv felvételétdl szamitott egy
éven belll nem inditotta meg, illetve az elkdvetéstél
szamitott 10 év eltelt. Ha a cselekmény miatt blntet6-
vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem végzddott
felmentéssel, az egy éves hataridét a jogerGs
hatérozatnak a kamaraval valé kdzlésétdl, a 10 éves
hataridét pedig az eljaras joger6s befejezésétdl kell
szamitani.

(5) A fegyelmi eljarast annak meginditasatol
szamitott 120 napon belul be kell fejezni.

eljaras

35/A. § (1) Meg kell tagadni a fegyelmi eljaras
elrendelését, ha

a) a bejelentés nyilvanvaléan megalapozatlan, vagy
a bejelentett tények alapjan fegyelmi vétség
elkdvetésének alapos gyanuja nem allapithaté meg,

b) a bejelentésben foglalt tények miatt fegyelmi
eljaras van folyamatban vagy mar joger6s fegyelmi
hatérozatot hoztak.

(2) Megtagadhaté a fegyelmi
bejelentés esetén.

(3) A fegyelmi eljaras elrendelését megtagadd
hatarozatot ismert panaszos esetén a panaszosnak és
annak kell megkildeni, aki ellen a panasz iranyult.

(4) A fegyelmi eljaras elrendelését megtagadd
hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll a
35. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti, ismert
panaszos kezdeményezheti a fegyelmi eljaras
lefolytatasat az etikai-fegyelmi bizottsagnal. A fegyelmi
eljaras lefolytatasarél az etikai-fegyelmi bizottsag
hataroz.

(5) A (4) bekezdés szerinti esetben a fegyelmi eljaras
soran a panaszos jar el a vizsgaldbiztos helyett, a
35/B-35/C. § szerinti jogositvanyokra és vizsgalat
lefolytatasara azonban nem jogosult.

eljaras névtelen

35/B. § (1) A vizsgélobiztos koteles vizsgalatot
lefolytatni és ennek keretében a tényallas
megallapitasahoz szikséges kérulményeket
felderiteni, az eljaras ala vont személy javara és
terhére szo6l6 bizonyitékokat beszerezni.
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(2) A vizsgaldbiztos az eljaras ald vont személyt
nyilatkozattételre hivja fel azzal, hogy az Uugyre
vonatkozé iratokat 8 napon belll jogosult a tertleti
kamaranak megkuldeni.

(3) A vizsgaldbiztos meghallgathatja a panaszost
(sértettet), az eljaras ala vont személyt és az altaluk
megjeldlt tanukat, megvizsgalja a rendelkezésére
bocsatott iratokat, szikség esetén szakértd
kézremikodését veheti igénybe. A vizsgaldbiztos
vizsgalatanak nem akadalya, ha az eljaras ala vont
személy a meghallgatdson nem jelent meg, vagy nem
nyilatkozik. Err8l az eljaras ald vont személyt
tajékoztatni kell.

(4) Az eljarasi cselekményekrdl jegyzdkodnyvet kell
késziteni. A jegyz6kényvet a meghallgatott személy, a
vizsgalobiztos, valamint a jegyz6konyvvezetd irja ala.

35/C. § (1) A vizsgaldbiztos az eljaras eredményérdl
Osszefoglald  jelentést készit és az iratokat
inditvanyaval egylitt az etikai-fegyelmi bizottsag
eln6kének atadja.

(2) A vizsgalatot 30 nap alatt be kell fejezni. Ez a
hataridé indokolt esetben egy alkalommal, a terileti
kamara elndke altal 30 nappal meghosszabbithato.

36. § (1) Az etikai-fegyelmi bizottsag a vizsgalat
alapjan

a) megszinteti az eljarast,

b) elrendeli fegyelmi targyalas megtartasat,

c) fegyelmi targyalas nélkili figyelmeztetés fegyelmi
blintetés megallapitasat kezdeményezi.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt hatarozatrol az etikai-
fegyelmi bizottsag elndke az eljaras ala vont személyt
és a panaszost értesiti.

(3) Az etikai-fegyelmi bizottsag elndke a fegyelmi
targyalas megtartdsanak elrendelésével egyidejiileg az
etikai-fegyelmi bizottsag tagjai koézul kijeldli az eljaro
fegyelmi tanacs elndkét és tagjait.

36/A. § (1) A fegyelmi tanacs elndke

a) targyalas nélkil a 34/A. § (1) bekezdés a) pont
szerinti figyelmeztetés fegyelmi biintetés
megallapitasat kezdeményezheti,

b) kitlzi a fegyelmi targyalast, megidézi az eljaras
ala vont személyt, a képviselgjét, a tanukat, a
vizsgalobiztost, és tovabbi bizonyitast rendelhet el. A
fegyelmi tanacs elndke intézkedéseirdl a
vizsgalobiztost értesiti.

(2) A fegyelmi tanacs elndke az eljaras ala vont
személyt az idézéssel egyidejlleg tajékoztatja, hogy a
vizsgalobiztos jelentésére legkésébb a targyalason
észrevételt tehet. Figyelmezteti arra is, hogy ha alapos
ok nélkil az eljarasban nem vesz részt, ez az eljaras
lefolytatasat nem akadalyozza.

(3) Ha az eljaras ala vont személy a szabalyszer(
idézés ellenére a fegyelmi targyaldason nem jelenik
meg, azt tavollétében is meg lehet tartani.

36/B. § (1) A fegyelmi tanacs targyalas tartdsa nélkul
figyelmeztetést allapit meg, ha az eljaras ala vont
személy a fegyelmi vétség elkdvetését elismerte, a
fegyelmi vétség egyértelmi és a kotelességszegés
kisebb sulyu.

(2) Ha a figyelmeztetésrdl szol6 hatarozat
kézbesitésétél szamitott 15 napon belll az eljaras ala
vont személy vagy képvisel6je targyalas tartasat kérte,



a figyelmeztetés hatalyat veszti és a fegyelmi tanacs
elndke targyalast tlz ki, és errdl a vizsgaldbiztost
értesiti.

36/C. § (1) A vizsgalébiztos, az eljaras ala vont
személy és képviselGje a targyalas barmely szakaban
bizonyitasi inditvanyt tehet.

(2) A fegyelmi targyalasrol jegyz6konyvet kell
késziteni. A fegyelmi tanacs elrendelheti a targyalas
anyaganak hangszalagra torténd rogzitését. Ez
esetben a targyalasrol késziilt jegyz6kdnyvet 8 napon
belll el kell késziteni.

(3) Ha mas hatoésag eljarasa érintheti a fegyelmi tgy
eldontését, a fegyelmi tanacs elrendelheti az eljaras
felflggesztését a birésag vagy mas hatésag el6tt
folyamatban Iévé Ugy jogerés befejezéséig.

36/D. § (1) Ha az eljaras ala vont személlyel

szemben  szandékos vagy olyan  gondatlan
blncselekmény elkdvetése miatt emelt vadat az
Ugyész, amelynek blntetési tétele haromévi

szabadsagvesztésnél sulyosabb, a fegyelmi tanacs
ideiglenes intézkedéssel az eljaras ala vont személy
kamarai tagsagat azonnali hatallyal felfliggeszti és a
tevékenységének végzésére valé jogosultsaganak
felflggesztését kezdeményezi a  jogosultsagrol
névjegyzéket vezetd szervnél.

(2) A felfliggesztésrél szol6 hatarozatot 5 napon beldl
az eljaras ala vont személynek kézbesiteni kell, aki a
hatarozat ellen 8 napon beliil fellebbezést terjeszthet
elé a masodfoku fegyelmi tanacshoz.

(3) Az (1) bekezdés szerinti ideiglenes intézkedés
mindaddig hatalyban marad, amig azt a fegyelmi
tanacs hatarozataban hatalyon kivil nem helyezi.

37. § (1) A fegyelmi tanacs a bizonyitékokat
egyenként és Osszességlikben értékeli és az ezen
alapuld meggy6zddése alapjan allapita meg a
tényallast.

(2) A fegyelmi tanacs hatarozataban

a) az eljarast megsziinteti,

b) az eljaras ala vont személyt elmarasztalja és a
34/A. § (1) bekezdésében meghatarozott bilintetés
valamelyikét szabja ki.

(3) A hatarozat rendelkez6 része tartalmazza:

a) az eljaras ala vont személy nevét, lakcimét
(székhelyét), kamarai tagsaganak nyilvantartasi
szamat, szlikség esetén a jogosultsaga megnevezését,
névjegyzéki nyilvantartasi szamat,

b) a fegyelmi tanacs dontését arrél, hogy az eljaras
ald vont személyt vétkesnek nyilvanitja és fegyelmi
blntetést szab ki, vagy a meginditott eljarast
megsziinteti,

c) az ideiglenes intézkedés hatalyon kivil helyezését,

d) vétkesség megallapitasa esetén azt a kérilményt,
hogy a fegyelmi vétséget az eljaras ala vont személy
szandékosan vagy gondatlanul kovette el, tobb
fegyelmi tényallas esetén az elkovetett fegyelmi
vétségek szamat,

e) a kiszabott fegyelmi bilntetést, utalast az érdemi
dontés alapjat képezd jogszabalyi és egyéb
rendelkezésekre,

f) az eljarasi koltségek viselésének madjat,

g) tajékoztatast arrol, hogy a hatarozat ellen a
fegyelmi eljaras ala vont személy és képvisel§je,
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valamint a panaszos a kézbesitéstél szamitott 15
napon belll fellebbezhet.

(4) A hatarozat indokolasi része tartalmazza:

a) a tényallast és annak bizonyitékait,

b) a levont ténybeli és jogi kdvetkeztetést,

c) a bilntetés kiszabasa esetén a sulyosbitdo és
enyhité kérilményeket.

(5) A fegyelmi hatarozatot a targyalas befejezése
utan 15 napon beliil meg kell kiildeni az eljaras ala
vont személynek és képvisel6jének, a
vizsgaldbiztosnak, valamint a panaszosnak.

(6) Az els6 foku fegyelmi tanacs hatarozata ellen a
hatérozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll az
eljaras ala vont személy, a képviselje, a
vizsgalobiztos, valamint a panaszos az orszagos
kamara etikai-fegyelmi bizottsaga eln6kéhez
fellebbezhet. A fellebbezés a hatarozat jogerére
emelkedésére halaszto hatalyu.

37/A. § (1) Az els6 foku fegyelmi hatarozat ellen
benyuijtott fellebbezést az etikai-fegyelmi bizottsag az
orszagos kamara etikai-fegyelmi bizottsaga elnékének
kuldi meg.

(2) Az 0orszagos kamara etikai-fegyelmi
bizottsaganak elndéke a fellebbezés kézhezvételét
kéveté 5 napon belll kijeldli az orszagos kamara
etikai-fegyelmi bizottsag tagjai koézil a masodfokon
eljaré fegyelmi tanacsot és annak elndkét, valamint a
vizsgalobiztost, tovabba a kijeldléssel egyidejlleg a
vizsgalobiztos részére az Ugy iratait megkildi azzal,
hogy a fellebbezésre észrevételeit 15 napon belll
tegye meg.

(3) Ha a 37/B-37/D. §-ok masként nem
rendelkeznek, a masodfoku eljarasban a 36/A. §, a
36/C. §, valamint a 37. § rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni.

37/B. § (1) A masodfokon eljar6 fegyelmi tanacs
targyalason kivil hozott hatarozattal elutasitia a
fellebbezést, ha az elkésett, vagy ha azt nem az eljaras
kezdeményezésére jogosult terjesztette el6.

(2) A masodfokon eljaro6 fegyelmi tanacs az elsé foku
hatarozatot helybenhagyja, megvaltoztatja, vagy
megsemmisiti.

(3) Ha az els6 foku hatarozat megalapozatlan, a
tényallas nincs felderitve vagy hianyos, ellentétes az

iratok  tartalmaval, illetve  helytelen  ténybeli
kovetkeztetést tartalmaz — és a helyes tényallas az
iratok  tartalma, ténybeli  kévetkeztetés vagy

részbizonyitas felvétele utjan nem allapithaté meg — a
masodfoku fegyelmi tanacs az elsé foku fegyelmi
hatarozatot hatalyon kivil helyezi és az elsé foku
fegyelmi tanacsot Uj eljarasra utasitja.

(4) Hatalyon kival kell helyezni az els¢ foku
hatarozatot akkor is, ha azt az elsé foku eljaras
lényeges szabalyainak megsértésével hoztak meg.

(5) A masodfoku hatarozat ellen az eljaras ala vont
személy, a képviselbje, a vizsgalodbiztos, valamint a
panaszos a kézbesitéstél szamitott 30 napon belll a
kdézigazgatasi perekre irdnyadd szabalyok szerint
birésaghoz fordulhat.

(6) A masodfoku hatarozat a koézléssel valik
joger6ssé és végrehajthatéva, de az (5) bekezdés
szerinti esetben a végrehajtas felfliggesztése kérhetd a
birésagtol.



37/C. § (1) A joger6s fegyelmi hatarozat
meghozatalat kdvetéen a panaszos, az eljaras ala vont
személy és képvisel6je Uj eljaras lefolytatasat kérheti.
Uj eljaras lefolytatdsara az eljaras ala vont személy
életében, az eljaras jogerds befejezésétdl szamitott 6t
éven belll van lehetdség.

(2) Uj eljgrasnak van helye akkor is, ha az
alapligyben az eljaré fegyelmi tanacs valamely tagja
kotelességét a Blintetd Torvénykdnyvbe (itk6zd maédon
megszegte.

(3) A terileti kamara etikai-fegyelmi bizottsaganak
elndke Uj eljaras lefolytatasat akkor rendeli el, ha

a) az Ugyben hozott hatarozat birdsagi
felulvizsgalatara nem kerlt sor, illetve az arra nyitva
allé idé mar letelt, és

b) olyan tényre vagy bizonyitékra, vagy olyan jogerés
biréi vagy mas hatésagi hatarozatra hivatkoznak, amit
az eljaroé fegyelmi tanacs nem biralt el, amennyiben
ezen bizonyitékok alkalmasak a kihirdetett fegyelmi
hatarozat megvaltoztatasara.

(4) Az Uj eljaras lefolytatasardl a terlleti kamara
etikai-fegyelmi bizottsdga dont. Az elutasitd hatarozat
ellen a kézbesitéstél szamitott 15 napon belll az
eljaras kezdeményezdje az orszagos kamara fegyelmi
tanacsahoz fellebbezéssel élhet.

(5) Az Uj eljaras soran az elsé és masodfoku
eljarasra vonatkozd rendelkezéseket megfelel6en
alkalmazni kell.

(6) Az eljarast elrendeld hatarozatnak a jogerésen
kiszabott fegyelmi buntetés végrehajtdsara halasztd
hatélya nincsen, kivéve, ha ezt az eljar6 fegyelmi
tanacs kifejezetten kimondja, és hatarozattal intézkedik
a kiszabott fegyelmi blntetés végrehajtasanak
felfuggesztése irant.

37/D. § Az els6foku fegyelmi eljaras koltségeit az
els§ fokon eljar6 terlleti kamara, a masodfoku
fegyelmi eljaras koltségeit az eljardé orszagos kamara
el6legezi meg. A fegyelmi eljaras koltsége az orszagos
kamarak alapszabdlya szerint megallapitott, a fegyelmi
tanacs mikodését fedez6 koltségatalany, valamint a
fegyelmi tanacs tagjainak és az eljaras résztvevdinek
igazolt utazasi kéltsege.
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IV. AJANLAS A MERNOKI, ILLETVE EPITESZETI
SZOLGALTATASOK AJANLATOK VERSENYEZTETESEVEL
VEGZETT ODAITELESI ELJARASRA

Az ,Ajanlas’-t kidolgozoi az 1995. évi XL. sz. torvény alapjan készitették. A jelenleg érvényes 2003. évi
CXXIX. térvény a korabbitdl tdbb helyen eltér, de a jelen ajanlas hasznalatat a Kuldéttgyllés valtozatlanul

alkalmazandonak tartotta.

A  mérnodki, illetve épitészeti szolgaltatasok (a
tovabbiakban: szolgaltatasok) vallalatba adasanal
Magyarorszagon kialakuléban van az egészséges piaci
verseny. Megjelentek azonban a piaci verseny
torzulasai is. Ugyanarra a feladatra adott ajanlatok —
egyes esetekben — olyan széls6ségesen eltéréek,
amely széls6ségek a kiforrott piacgazdasagot kovetd
orszagokban nem szokasosak, és nem is kivanatosak.
E széls6ségek jelentkezése a versenyeztetéssel
végzett odaitélési (a tovabbiakban: versenyeztetési)
eljaras hianyossagait valdszindsiti. Szarmazhat ez
abbdl, hogy az egyes ajanlattevék — az eljaras, illetve a
kiiras hibajabol — nem egyforman értelmezik, hogy
részleteiben milyen szolgaltatasokat varnak el téluk.
Esetenként a benyujtott ajanlatokbdl sem egyértelm,
hogy az egyikben, illetve a masikban megajanlott
szolgaltatasok azonos mélységliek-e. Az ilyen eljaras
nem biztositja

- sem az Osszességében legel6nydsebb ajanlat
kivalasztasanak lehet6ségét,

- sem az ajanlattevék esélyegyenléségét.
A kézbeszerzésekrél szolo 1995. évi XL. szamu
torvény megalkotasanak az volt a célja, hogy
biztositsa a  kodzpénzekkel valé gazdalkodas
atlathatésagat, a széleskorl nyilvanos ellenérzést, a
verseny tisztasagat. E térvény hatalya azonban nem
terjed ki ,a terllet- és telepilésrendezési terv, hatdsagi
épitési engedélyezési eljarast megel6z6 miszaki
koncepcionadlis terv, hatésagi épitési engedélyezési
tervdokumentacio, épitési beruhazas kiviteli tervének,
valamint a kilén jogszabalyban meghatarozott
terlletrendezési, épitészeti és miszaki tervpalyazat”
mérndki szolgaltatasokra, noha az el6z6 mondatban
jelzett célok ezek odaitélésénél is érvényesitenddk.

Az ,Ajanlas a meérndki, illetve épitészeti szolgaltatasok

versenyeztetésével végzett odaitélési eljarasara” (a

tovabbiakban: ,Ajanlas”) célja:

- a mérnodki szolgdltatdsok  versenyeztetési
eljarasanak javitasa a fent jelzett hibak lehet6ség
szerinti kikliszobolésével, de nem korlatozva az
egészséges piaci versenyt;

- partatlan eljaras biztositasa a legalkalmasabb
szolgaltato kivalasztasara.

Az ,Ajanlas” alkalmazasi teriilete:
Az LAjanlas” alkalmazasa ajanlott a mérnoki

szolgaltatdas  versenyeztetéséhez minden  olyan
esetben, amelyben a mérndki szolgaltatas nem tartozik

a kozbeszerzési térvény (Kbt.) hatalya ala, és
amelyben ajanlatok versenyeztetésével lefolytatott
eljaras alapjan dontenek az odaitélésrol.

A Kodzbeszerzési térvény hatalya ala esd mérndki
szolgaltatasok odaitélése soran fészabalyként a Kbt.
el6irasait kell alkalmazni, amely Iépésekre viszont a

Kbt. nem intézkedik, abban — a Kbt. el8irasaihoz
kiegészitéen alkalmazva — ennek az ,Ajanlas”-nak az
értelemszer( alkalmazasa indokolt. Nem (illetve csak

értelemszerlien) alkalmazhat6 az ,ajanlas” azokban az
esetekben, amelyekben épitészeti-miszaki
tervpalyazati eredményre tamaszkodva dontenek az
épitészeti-miszaki szolgaltatas odaitélésérdl.
Szolgaltatasnak mindsil: az épitészeti és a miszaki
tervezés, telepllés- és terllettervezés, miszaki
szakértés, miiszaki ellenérzés, beruhazas lebonyolitas,
integralt mdszaki  szolgaltatdsok; az  ezekkel
Osszefiigg6 tudomanyos és miszaki tanacsadas,
mUiszaki mérés, vizsgalat és elemzés.

Az ,Ajanlas”-t kidolgoztak:

- Magyar Mérnoki Kamara (MMK),

- Magyar Epitész Kamara (MEK),

- Magyar Tanacsadd Mérndkdk és Epitészek
Szovetsége (TMSZ).

Az ,Ajanlas” alkalmazasanak etikai jelentésége

A mérndki szolgaltatas versenyeztetésében résztvevd
meérndkidl etikai vonatkozasban elvarhaté [idézve a
Magyar Mérnoki Kamara Etikai-fegyelmi Kédexének 5.
§ d) szakaszat]:

»,A meérndk ne vegyen részt olyan palyazat kiirasaban,
elbiralasaban, amelynél joggal feltételezhet, hogy a
palyazok esélyegyenlésége nem biztositott.”

Az ,esélyegyenléség mércejének” a jelen ,Ajanlas’-t
kell tekinteni.

Szabalyozasok az odaitélési eljarasrol



A kézbeszerzésekre Magyarorszagon a
kdézbeszerzésekrdl szold 1995. évi XL. szamu térvény
van hatalyban. Ez az ,Ajanlas” bevezetjében felsorolt
meérndki szolgaltatdsokat nem tekinti kdzbeszerzésnek.
Részletezett szabalyokat ad a kozbeszerzésben az
odaitélési eljarasra; tobb Iépésnél valtozatokat kozol,
amelyek kozul az ajanlatkérd valaszthat.

Az Eurdpai Kozdsségek Tanacsa 1992. junius 18-an
kézreadta a 92/50/EGK sz. IRANYELV-et a
kbézbeszerzés targyat képez6 szolgaltatasi szerz6dések
odaitélési eljarasainak 6sszehangolasarél. Ennek a
hatalyaba a mérndki, illetve épitészeti szolgaltatas is
beletartozik.

Az Eurdpai Kdzosségek Tanacsa 1998. februar 1-én
kézreadta a ,Decentralised Implementation System”

(DIS Manual) kézikdnyvet, amely a mérndki
szolgaltatasok versenyeztetésére ajanlott eljarast
tartalmaz.

Az ,Ajanlas” a magyar kozbeszerzési tdérvényben

rogzitett odaitélési eljarast veszi — értelemszerien —
alapul, de az eljards minden |épésével kapcsolatban
kézli azokat az eltéréseket, szlkitéseket, - ha van ilyen
— amelyekkel azok a mérndki szolgaltatas
versenyeztetéséhez alkalmazandok. Az eltéréseket a
fenti EGK IRANYELV és a DIS Manual figyelembe
vételével allapitottuk meg.

Az , Ajanlas” elvi alapjai

Az ajanlati eljarasban |ényeges alapelv:

- az ajanlattevék esélyegyenléségének biztositasa,

- a feladat és a biralati szempontok -el6zetes
kozzététele, egyértelmi megfogalmazasban,

- a kivalasztas el6re meghatarozott és a kiirasban
k6zolt sulyozasu szempontok alapjan meérlegelt,
az Osszességében legkedvezdbb ajanlat alapjan
torténjék,

a sulyozasban:

- aszakmai, miszaki felkészlltség és képzettség,

- az ajanlattevé vallalkozas(ok) és a felelés
tervezé(k) referenciai,

- a kiirt feladathoz megajanlott szolgaltatasok
mértéke,

- az ajanlattevé sajat human, miiszaki és gazdasagi
er6forrasainak a  feladat  altal igényelt
kapacitashoz viszonyitott aranya,

- avallalasi ar

legyenek |ényeges szempontok.

Az ajanlatadashoz ne legyen koévetelmény dijazas-

koteles alkotoi-szerz8i munka elvégzése; ha ilyen

mégis felmertl, ezért elére meghatarozott téritést kell
biztositani,

- a Dbirdlat szakszerlisége és
(partatlansaga),

- a feladat és a felelésség mértékével aranyos
dijazas megallapitasa,

- azajanlati eljaras nyilvanossaganak biztositasa.

flggetlensége

AZ ELJARAS
Az ajanlati felhivas fajtai

A merndki szolgaltatasra valo felhivas kézzététele (a
92/50/EGK IRANYELV-nek megfeleléen) lehetbleg
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LNyilt” legyen, de indokolt esetben a ,meghivasos
eljaras” (legalabb 6t ajanlattevével) is elfogadhato.
LEl6mindsitési eljaras” alkalmazasaval célszeri a
meghivanddkat kivalasztani, amikor egy nyilt eljarasra
tul sok (8~10-nél tdbb) jelentkezé varhato.

A dijmegallapitas fajtai

A dij biztositson értékaranyos fedezetet a munka
szakszerl elvégzéséhez. Amely tételekre kamarai
dijszabas all rendelkezésre, az abban meghatarozott
dijakhoz kozelall6 érték tekintendd értékaranyosnak. A
nyilvanvaléan nem értékaranyos dijat meghatarozo
ajanlatokat a mérlegelendd ajanlatok koézal ki lehet
zarni.

A dijmegajanlas maddja lehet

- egyboritékos, amelynél az ajanlat valamennyi
feltételét, beleértve a dijakat, ugyanabban a
.boritékban” nyujtja be az ajanlattevé,

- kétboritékos, amelynél az elsé ,boritékban” jelenik
meg a dijak nélkuli telies mlszaki ajanlat, és a
dijak, tételesen részletezve, egy masodik (kuldn)
Lboritékban” kerlilnek benyujtasra.

A dijmegallapitas fajtaja lehet

- az ajanlatban rogzitett dij szerinti,

- aralkuban kialakitott dij szerinti. Ha aralkut
alkalmaznak, a dijmegajanlas javasolt mddja a
kétboritékos rendszer.

Az aralku el6tt a megrendeld, illetve annak az

elbirdlé/tanacsadd testllete elemzi és a kiirasban

meghatarozott értékelési modon pontozva rangsorolja
az els6 boritékban benyujtott miszaki ajanlatokat. Meg
kell hatarozni az dsszes ajanlattevé altal elért miszaki
pontszamok atlagértékét. Azokat az ajanlatokat,
amelyeknek a muiszaki értékelés soran elért
pontszama nem érte el az atlagpontszam

kétharmadat, a tovabbi eljarasbdl ki kell zarni, és a

masodik boritékukat felbontatlanul vissza kell juttatni.

Ekkor kell felbontani a versenyben maradt ajanlatok

masodik boritékat, és az arajanlatokat is kulon

pontozni kell. Meg kell hatarozni a versenyben maradt
ajanlatok miszaki pontszamainak az atlagértéket,
valamint kilén az arajanlatok alapjan kapott
pontszamainak is az atlagértékét. Olyan sulyozast kell

a pontértékekre alkalmazni, hogy a miszaki pontok

atlagértékének az arajanlati pontok atlagértékéhez

viszonyitott sulya 0,7/0,3 legyen. Ajanlatonként

Osszesiteni kell a sulyozott miszaki és arajanlati

pontszamokat, és ezek alapjan rangsorolni kell az

ajanlatokat. A legnagyobb sulyozottan 06sszegzett
pontszamu ajanlat tekintend6 az &sszességében
legel6nydsebb ajanlatnak. Ha aralkura keril sor, az
aralku targyalasokat azzal az ajanlattevével kezdik
meg, amelyik a legelényésebb ajanlatot tette.

Amennyiben nem jutnak megallapodasra az elsé

ajanlattevével, azt irasban kell értesiteni, és (j

targyalasokat kell kezdeni a masodik ajanlattevével, és

igy tovabb mindaddig, amig megfelel6 megallapodas

nem sziletik. Ha egy ajanlattevé egyszer mar kiesett a

résztvevok kozll, azt ismételt targyalasra nem szabad

behivni.

Az ajanlatok elbiralasi maodjai



Az elbiralas — akar nyilt, akar meghivasos a felhivas —
.argyalasos” kell legyen, mert a szolgaltatas targyat,
illetve tartalmat altalaban nem lehet a kiirasban kell
pontossaggal meghatarozni.

Nem szlikséges targyalasos eljarast alkalmazni abban
az esetben, ha a feladat minden kétséget kizaréan
egyértelmlien meghatarozhato.

Az ajanlati felhivashoz az
készitendé dokumentacio (kiiras)

ajanlatkéré altal

Az ajanlatkérének olyan mélységl kiirast kell
készitenie, amelyb6l a megajanlandd meérndki
szolgaltatas, annak valamennyi kovetelményével,
lehetSleg egyértelmvé valik. Az ajanlati kiirasnak meg
kell hataroznia, hogy az ajanlatkér6 mely, és milyen
mélységl kiinduld adatokat, szolgaltatasokat bocsat a
meérndki szolgaltatas kidolgozasahoz rendelkezésre.
Ha az ajanlatkérd a szolgaltatas valamely elkilonitheté
részére alvallalkozot jeldl ki, ezt az esélyegyenléség
biztositasaval teheti. Az ilyen alvéllalkozonak az
ajanlati részét a kiiras részeként kell kezelni, és mint
ilyent kell az ajanlatba beépitve figyelembe venni. A
kiirasnak az ajanlatok formai és tartalmi elSirasait és
az alkalmazasra kerUlé biralatai eljarast is ismertetnie
kell.

A mérndki szolgaltatast az  &sszességében
legel6nydsebb ajanlatot tevének kell odaitélni. A
kiirasban nevesitve részletezni kell az elbiralas
szempontjait, azok sulyat.

Az elbiralas szempontjai

A szempontok — azok tartalma, részletezettsége az
ajanlat kidolgozasara forditandd6 munkaidd igénye
tekintetében — igazodjanak a mérnéki szolgaltatas altal
érintett (befolyasolt) értékhez.
A mérndki szolgaltatas versenyeztetésénél nagy
fontossagot kell tulajdonitani az ajanlatot ado
véllalkoz6 és alvéllalkozoi, tovabba — valamennyi
érintett szakagra kiterjedéen — a szolgaltatast felelésen
kidolgozé mérndk szakmai, miszaki felkésziltségének
és képzettségeének, a jogi és a természetes személyek
referenciainak. Garanciat helyes kikétni arra, hogy
melyik munkarészt, azon belll szakagat, felelésséggel
ki fogja kidolgozni.

Az elbiralasnal elényt élvez:

- a szakterlletenkénti sajat személyi allomany és a
mUiszaki felszereltség a kapacitasnak a feladattal
aranyos volta szempontjabal,

- az ajanlattevénél mar bevezetett, illetve az
ajanlatban felajanlott eljaras a szolgaltatas
mind&ségellenérzésére, mindéségbiztositasara,

- hogy az ajanlattevd a kiirt feladat egészére, vagy
részlegesen vallalkozik,

- aszolgaltatas dija.

Meg kell kévetelni, hogy az ajanlattevd az ajanlatdban

tételesen sorolja fel, hogy az objektum

- mely részeire vonatkozoéan,

- melyik szolgaltatasi (illetve terv-) fazisokban,

- melyik szakterileteken,

- milyen, illetve hany alternativaban fog szolgaltatni.
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Az ajanlatok felbontasa

Az ajanlatok felbontdsaval kapcsolatos - a
kbzbeszerzési  torvényben elGirtakat rogzité —
jegyz6kényvet ott és akkor (nem utdlag) kell
elkésziteni.

Az ajanlatok elbiralasa

A kiirasban részletezni kell az elbiralas feltételeit,
lebonyolitdsi maodjat, szabalyait. Az ajanlatkér6 a
palyazat elbiralasara legalabb 3 tagu szavazati joggal
rendelkez6 bizottsagot hozzon létre. A bizottsagi tagok
és az ajanlattevék koéz6tt ne allion  fenn
Osszeférhetetlenség. Az Osszeférhetetlenség
tekintetében a kozbeszerzési torvény elbirasait
célszerli alapul venni. Az elbiralason (esetleg csak
véleményezési joggal) vegyen részt egy ,flggetlen,
harmadik (nem kiir6, nem versenyz8) személy”.
Harmadik személyként figyelembe veheték a kamarak,
a TMSZ, nagy tekintélyl fluggetlen szakmai
egyeslletek, szervezetek képvisel6i.

A fuggetlen, harmadik személy” részvétele fokozza a
biralok partatlansagaba vetett kdzbizalmat.

Az elbiralasi eljaras — a nem minden kétséget kizaréan
egyértelmlien meghatarozhato, kiirhaté feladatok
esetében — kétfordulds-targyalasos is lehet. A
targyalasra az 0sszes ajanlattevét meg kell hivni.

Az elsé forduldban tisztazni kell, hogy melyik
ajanlattevdé milyen tartalmu szolgaltatasra nyujtotta be
az ajanlatat. Azokat az ajanlattevoket, akik elégtelen
szolgaltatasra nyujtottak be az ajanlatukat, a tovabbi
eljarasbdl ki kell zarni. Amennyiben az elfogadhato
szolgaltatasra vonatkozé ajanlatok nem azonos
szolgaltatasi tartalmat, mélységet takarnak, ki kell
egészittetni az ajanlatokat a két fordulé kozott ugy,
hogy azok lehetéség szerint Osszehasonlithatova
valjanak. Példaul, ha az egyik ajanlattevé valamely
szolgaltatasra egy ,egyszerlibb” szinten adott ajanlatot,
és ez a szint is elfogadhaté lehet, fel kell kérni a tébbi
ajanlattevét, hogy erre az alternativara is adjanak
ajanlatot.

Az ajanlat tartalmaval kapcsolatos kérdésekben helyes
lehet az ajanlattevék konzultacion valé eligazitasa. A
konzultaciét az esélyegyenléséget biztosité modon kell
lebonyolitani, a kérdéseket és a valaszokat irdsban
kell régziteni, és valamennyi ajanlattevének meg kell
kildeni. Ha egyes ajanlatok a mérndki szolgaltatas
dijara szokatlanul alacsony értéket allapitanak meg,
akkor (az EGK AJANLAS 37. cikke sz.) az ajanlatkérd
— miel6tt elutasitana ezeket az ajanlatokat — kérje be
irasban az altala Iényegesnek itélt palyazati elemekre
vonatkozé adatokat, és ezeket mérlegelve dontson az
elutasitasrol. Az ajanlatkérd figyelembe veheti az olyan
objektiv okokkal igazolt magyarazatokat, mint a
szolgaltatasnyujtas maodszerének vagy a valasztott
miiszaki megoldasoknak gazdasagossaga, vagy az
ajanlattevd szamara rendelkezésre allé kivételesen
elényos feltételek.

A két forduld kozétt az ajanlattevék az ajanlatukat
belatasuk szerint modosithatjak. A maddositott
ajanlatokat a masodik fordulé elétti meghatarozott
hataridére irasban kell benyujtani, az ajanlattevék
jelenlétében bontani és jegyz6kdnyvezni.



Az ajanlati kétottség

A Polgari Torvénykonyv (Ptk.) 211. § kimondja, hogy
JAKi szerz8dés kotésére ajanlatot tesz, ajanlatahoz
kétve marad kivéve, ha kotottségét az ajanlat
megtételekor kizarta.”
,Az ajanlattevé kotottségének idejét meghatarozhatja.
Tavollevének tett ajanlat esetében az ajanlati
kotottség annak az idének az elteltével sziinik meg,
amelyen belll az ajanlattevé — tekintettel az ajanlatban
megjeldlt szolgaltatas jellegére és az ajanlat
elkuldésének maédjara — a valasz megérkezését rendes
korilmények kozott varhatta. Jogszabaly az ajanlati
kotottség idejét eltéréen is szabalyozhatja.”
A Ptk. 213. § (2) szerint: ,Az ajanlattdl eltéré tartalmu
elfogadast uj ajanlatnak kell tekinteni.”
A kozbeszerzésekrél szélo 1995. évi XL. térvény — a
kézbeszerzés hatalya ala esetekre — elbirja:
Az ajanlati kotottség az ajanlattételi hataridd lejartatol
kezdddik.
(2) Az ajanlattevé az ajanlati felhivasban
meghatarozott elbiralasi idépontot kdvetdéen legalabb
harminc — épitési beruhazas esetén hatvan — napig
kétve van ajanlatahoz.”

A vallalkozasi, illetve szerz6dés

megkotése

megbizasi

A szerz6déskotéskor Ggyelni kell arra, hogy a tervezési
tevékenység eredmény-kotelezettség ala esik, erre

véllalkozasi szerz6dést kell koétni. Egyéb mérnoki
szolgaltatas, mint példaul a szakeértés,
szaktanacsadas, mivezetés, nem esik
eredménykotelezettség  ala, ezekre  megbizasi

szerzddeést kell kotni.

A Magyar Mérndki Kamara kiadasaban 1998. évben
megjelent:

Dr. Arvay Ermnéné: ,A tervez6-mérmdk feleléssége a
vallalkozasi kapcsolatokban és a megbizasra végzett
miszaki szakértésben”

Az ennek mellékletében talalhato:

- tervezési vallalkozasi szerzédés,

- megbizasi szerz6dés szakértéi tevékenység
ellatasara,
mely mintakat ajanljuk a szerz6édés

megfogalmazasahoz.

Szankciok, dontébiraskodas

Az ajanlati eljarasban az esélyegyenléséget sértd
madon Kiiro, illetve biralé kamarai tagok tevékenysége
a meérnoki etikaba UGtkdzik, és annak szabalyai szerint
kertl szankcionalasra.

Tagi kérésre a kamarak etikai bizottsagai kivizsgaljak
azokat a mérndki szolgaltatasra vonatkozd ajanlati
eljarasokat, amelyekben gyanu meril fel arra, hogy
valaki az etikai szabalyokat megsértette. Az ajanlati
eljaras résztvevéi gyakran jogi személyek. Hasonléan
ahhoz, ahogyan a jogi személy tervezési jogosultsaga
a tervezésért altala felelésen igénybevett természetes
személy jogosultsagan alapul, az etikai vétségek is
mindig a dontési helyzetben levé természetes
személyek tevékenységén alapulnak. Ok felelések a
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dontési korikben a jogi személynek felréhato etikai

vétségekért, ezért a jogi személy tevékenységével

Osszefliggd etikai eljarast az illetékes épitészek és

meérndkok, illetve az épitészeti/mérnoki szolgaltatassal

kapcsolatos ajanlati eljarasban felelés személyek

panaszolt tevékenységének vizsgalatara lefolytatjak a

kamarak etikai bizottsagai. A TMSZ tagjait érint6 etikai

vizsgalatban indokolt a TMSZ tajékoztatasa, illetve
etikai bizottsaganak az eljarasba val6 bevonasa.

Amennyiben az etikai panasz alaposnak bizonyul, két

eset lehetséges:

- ha az etikailag elmarasztalandé személy mérndki,
illetve épitész kamarai tag, az eljar6o etikai
bizottsag a kamara etikai-fegyelmi szabalyzata
szerinti hatarozatot hoz,

- ha az etikailag elmarasztaland6 személy nem
mérndki, illetve épitész kamarai tag, az eljaro
etikai bizottsdg nem hoz hatérozatot, de a
tényallast kivizsgalja és rogziti. A bizottsag
doénthet ugy, hogy az iratokat az altala indokoltnak
tartott természetes, illetve jogi személyekkel
megismerteti, tovabba nevek nélkul, illetve esetleg
nevek kozlése mellett az anyag — a tanulsag
kedvéért — publikalhato is.

Az ,Ajanlas” kidolgozéi vallaljak, hogy a mérndki és
épitészeti szolgaltatasokkal kapcsolatosan felmerilé
dontdbiraskodasi eljarasokban — felkérésre — részt
vesznek, flggetlen dontdbirésagi tagot delegalnak,
illetve a déntébirdsagi eljaras
megszervezésére/lefolytatasara is esetleg
vallalkoznak. A FIDIC altal regisztralt magyar és
kulféldi dontdbirdk listadja a TMSZ-nél rendelkezésre
all.




Kelt: Budapest, 2011. majus 28.

Dr. Greschik Gyula
elndk
Etikai-fegyelmi Bizottsag
Magyar Mérndki Kamara
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